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ANAIS DA XV SEMANA DE ENFERMAGEM DE ]'EQUII?.

PARA ALEM DO PISO SALARIAL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS NA VALORIZACAO
DA ENFERMAGEM

Naumy Santos Duarte'; James Melo Silva?

Introducio: A palavra "Enfermeiro" carrega em si a esséncia do cuidado e da nutri¢do, derivando do
latim "nutrix" (mae) e "nutrire" (criar, nutrir). No entanto, a histéria da profissdo ¢ marcada por um
paradoxo: apesar de suas raizes maternas ¢ do papel fundamental que desempenha na satde da
sociedade, a enfermagem ainda luta contra o estigma da subserviéncia e da limitacdo de fungdes.
Objetivo: Refletir a perspectiva a perpetuacdo do estigma da subserviéncia na profissao de
enfermagem e sobre as estratégias para promover o reconhecimento pleno do papel da enfermagem
na promogao da satde e bem-estar da populacao. Método: O estudo ¢ de natureza descritiva, seguindo
uma abordagem analitica tedrico-reflexiva. O material bibliografico foi levantado entre setembro e
dezembro de 2023. Os dados foram coletados em diversas fontes, incluindo o portal da Biblioteca
Virtual de Satde (BVS), o Portal de Periddicos Scientific Eletronic Library Online (SciELO), a base
de dados Medline (Medical Literature Analysisand Retrievel System Online) acessada através do
portal da National Center for Biotechnology Information da National Library of Medicine (PubMed),
e o repositorio da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Foram
identificados 50 artigos, dos quais 10 foram selecionados ap6s andlise criteriosa. A analise qualitativa
dos dados buscou compreender as nuances do estigma e sua influéncia na profissao. Resultados: Ao
longo dos tempos, a enfermagem tem travado uma batalha continua contra a desvalorizacdo e a
imposi¢do de limitagdes em suas responsabilidades, o que perpetua o estigma da subserviéncia. A
conquista do piso salarial representou um avango significativo, mas constitui apenas o ponto de
partida para o reconhecimento pleno da importancia dessa profissdo vital. Uma analise minuciosa
revela que o estigma da subserviéncia estd enraizado em preconceitos de género e na incompreensao
do papel fundamental que os profissionais de enfermagem desempenham no cuidado ao paciente.
Isso resulta em condigdes de trabalho precarias, remunera¢ao inadequada € uma baixa autoestima
entre esses trabalhadores, impactando negativamente a qualidade da assisténcia a satide e a percepcao
da enfermagem na sociedade. Como uma profissdo que serve como alicerce do sistema de satde
demorou cerca de trés décadas para alcancar uma remuneracao digna, mesmo considerando sua carga
horéria extenuante? A resposta parece evidente quando observamos a posi¢ao da enfermagem, tanto
no Brasil quanto no mundo: existe uma hierarquia invisivel que os coloca como a classe menos
valorizada dentro da estrutura de satde, apesar de sua essencialidade equiparavel a de qualquer outro
profissional. Portanto, o piso salarial representa apenas uma vitdria em uma longa e continua luta pela
equidade e valorizagcdo da enfermagem, uma batalha na qual ¢ imperativo permanecer vigilante.
Conclusiao: Combater o estigma da subserviéncia na enfermagem ¢€ crucial para garantir a valorizacao
da profissdo e a qualidade da assisténcia a saude. Estratégias incluem educagdo, desconstrucdo de
estereotipos, politicas publicas para melhores condi¢des de trabalho e saldrios dignos, fortalecimento
da autonomia e participagdo dos enfermeiros. Valorizar a enfermagem ¢ um investimento na satde
da populagdo e na constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa.
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