XVl COLO,QU|O NACIONAL Nova (des) ordem global:
e IX COLOQUIO INTERNACIONAL autoritarismo e resisténcias
do Museu Pedagodgico da UESB no seculo XX

A INTERSECCIONALIDADE ENTRE RACA, CLASSE E GENERO NA @
ANALISE SOCIOLOGICA DE ANGELA DAVIS

Leliane Marques dos Santos

Universidade Mauricio de Nassau, Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil
ORCID: https://orcid.org/0009-0009-4861-9850

Endereco eletronico: leyle.marques.direito@gmail.com

Linauro Pereira de Souza Neto

Universidade Mauricio de Nassau, Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil
ORCID: https://orcid.org/0009-0008-1226-7382

Enderego eletronico:linauro@yahoo.com.br

Palavras-chave: Mulheres negras; Interseccionalidade; Angela Davis; vulnerabilidade.

INTRODUCAO

O presente resumo expandido objetiva apresentar os resultados parciais de uma
pesquisa em andamento sobre a interseccionalidade entre raga, classe e género na analise
sociologica de Angela Davis. A interseccionalidade consiste na sobreposicao de fatores sociais
que moldam a identidade de uma pessoa, impactando diretamente sua posi¢do na sociedade e
suas oportunidades de acesso a direitos. A perspectiva interseccional possibilita uma analise
mais ampla das desigualdades sociais, considerando aspectos como raga, género e classe.
Nesse sentido, constitui um importante instrumento para a elaboragdo de politicas publicas
voltadas a concretizagdo da igualdade material (BRASIL, 1988).

A compreensdo das desigualdades enfrentadas pelas mulheres negras exige uma
analise que considere a articulagdo entre diferentes marcadores sociais. Segundo Crenshaw, a
interseccionalidade permite-nos compreender a colisdo das estruturas, a interacdo simultnea
das avenidas identitarias e o fracasso do feminismo em contemplar mulheres negras (2002). A
leitura da obra “Mulheres, Raga e Classe” (2016), de Angela Davis, suscita uma reflexdo
profunda sobre a condi¢do das mulheres negras durante o periodo da escravatura e, a0 mesmo

tempo, desperta a percepcdo de que muitas das desigualdades retratadas ainda se fazem
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presentes na sociedade brasileira. Embora a Lei Aurea, promulgada em 13 de maio de 1888, @
tenha abolido formalmente a escraviddo, a realidade social demonstra que seus efeitos
persistem (BRASIL, 1888). Ao percorrer as paginas da obra, emerge a sensacdo de que as
mulheres negras continuam enfrentando desafios para ocupar espagos de igualdade em uma
sociedade ainda marcada por estruturas machistas, racistas e excludentes

De acordo Werneck, as mulheres negras sdo profundamente afetadas pelo racismo
patriarcal, estrutura que produz desigualdades simultaneamente raciais e de género, através de
duas linhas de desigualdade; uma que separa as mulheres negras das mulheres brancas,
quando se fala em oportunidades e acesso a direitos e outra que diferencia mulheres e homens
dentro do mesmo contexto social (2010). As mulheres negras sempre estdo ocupando uma
posicdo de vulnerabilidade social maior que os demais grupos, isso esta diretamente
relacionado a questdes de acesso a educacdo, mercado de trabalho, produgdes cientificas e a

espagos de poder.
METODOLOGIA

A presente pesquisa possui carater qualitativo, fundamentando-se na andlise
bibliografica e documental. A pesquisa bibliografica foi desenvolvida a partir da obra
“Mulheres, Raca e Classe” (2016), de Angela Davis, bem como de producdes académicas
relacionadas as discussdes sobre interseccionalidade, relagdes raciais e género. Segundo Gil
(2002), a pesquisa bibliografica possibilita ao pesquisador ampliar a compreensdo do
fenomeno estudado por meio da analise de materiais ja elaborados, como livros, artigos
cientificos e publicacdes especializadas. Além disso, foram utilizados documentos e dados
estatisticos produzidos por oOrgdos oficiais, como o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e por instituigdes voltadas ao estudo das desigualdades sociais, com o
objetivo de contextualizar a realidade das mulheres negras na sociedade brasileira
contemporanea. Para a andlise do material coletado, adotou-se a técnica de analise
documental, buscando identificar as relagdes entre raca, classe e género na producdo e

reproducao das desigualdades sociais enfrentadas pelas mulheres negras.

Realizagio: Apoio:

_— - & -
lcug ﬁ:}‘ = % PROEX ©
S PPGTLS %% CAPES



XVI COLOQUIO NACIONAL Nova (des) ordem global:
e IX COLOQUIO INTERNACIONAL autoritarismo e resisténcias
do Museu Pedagodgico da UESB no seculo XX

RESULTADOS E DISCUSSAO @

A atualidade do pensamento de Angela Davis pode ser observada por meio de

indicadores sociais brasileiros. Embora as mulheres negras representem uma parcela
significativa da populagdo, elas continuam ocupando posi¢des de maior vulnerabilidade social
quando comparadas a homens brancos e negros e mulheres brancas. De acordo com dados
apresentados no Relatorio de Transparéncia Salarial e Igualdade, a remuneracdo média de
mulheres negras, de R$ 3.026,66, é bastante inferior a de homens ndo negros, que alcanga a
média de RS 6.560,02 (BRASIL, 2025b).

De acordo com o Ministério do Desenvolvimento de Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), o Brasil tem cerca de 6 milhdes de Trabalhadoras Domésticas
Remuneradas (TDR), mulheres oriundas de familia de baixa renda (cerca de 90%), sendo que
66% delas sdo mulheres negras, com saldrios baixos e falta de protecio (BRASIL/MDS,
2025a). Quando se fala em vinculo formal, o nimero ¢ assustador, principalmente, na Regiao
Nordeste, onde menos de 15% das trabalhadoras domésticas tem carteira assinada, de acordo
com o levantamento realizado pela Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD) e pela Federagdo Internacional das Trabalhadoras Domeésticas (FITH), com
apoio do MDS, junto a 665 trabalhadoras domésticas. Na pesquisa, as participantes apontaram
desafios enfrentados relacionados as condicdes de trabalho, cuidado e acesso a direitos
(BRASIL, 2025a).

Os dados apresentados reforcam a atualidade das reflexdes de Angela Davis acerca da
interseccionalidade. Ao analisar a condi¢do das mulheres negras, a autora demonstra que os
efeitos do racismo, do sexismo e das desigualdades de classe se acumulam, produzindo
formas especificas de vulnerabilidade social. Assim, a significativa presenca de mulheres
negras no trabalho doméstico evidencia como essas multiplas estruturas de opressao
influenciam suas trajetdrias profissionais e suas possibilidades de ascensdo social. Mesmo
desempenhando um papel essencial na manuten¢do da vida familiar e social, as mulheres
negras ainda enfrentam condi¢des de trabalho marcadas pela precarizagdo, baixa remuneragao
e extensas jornadas. O tempo disponivel para o autocuidado, a qualificacdo profissional e o
acompanhamento de suas proprias familias ¢ reduzido ou inexistente. Além disso, a

permanéncia de desigualdades estruturais que, conforme a perspectiva de Davis, resultam da
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articulacdo entre raca, género e classe, impde as mulheres negras obstaculos que ultrapassam @
a esfera profissional e impactam diversas dimensdes de suas vidas.

As desigualdades enfrentadas pelas mulheres negras estdo entrelagadas pela raca,
género e classe. Mesmo diante de avangos sociais e econdmicos dos ultimos anos, as
mulheres negras continuam em posi¢des mais vulneraveis, conforme apontado pelo Indice de
Justica Econdmica Racial, esse grupo permanece abaixo da média nacional em todos os anos
analisados, revelando uma condicdo estrutural de desvantagem que se mantém ao longo do
tempo (NUPEMN, 2026). No ano de 2016, por exemplo, a renda domiciliar per capita (valor médio
por pessoa no domicilio) das mulheres negras era de R$ 862,98, enquanto a dos homens brancos
chegava a R$ 1.821,55. O estudo evidencia ainda que as mulheres brasileiras recebem 78% da renda
dos homens. Entre as mulheres negras, porém, esse percentual cai para 59%. No geral, pessoas
brancas tém, em média, rendimentos 87% maiores do que pessoas negras no pais (NUPEMN,
2026).

Entre os anos de 2016 a 2023, a pesquisa refor¢a que a permanéncia das mulheres negras
abaixo da média nacional de justica econdmica refor¢a a atualidade das reflexdes de Angela
Davis, ao demonstrar que raga, género e classe continuam atuando de forma interligada na
producao de desigualdades (NUPEMN, 2026). Assim, mesmo diante de melhorias gerais nas
condi¢des de vida da populacdo, as mulheres negras seguem sendo o grupo mais afetado pelas
barreiras estruturais que limitam o acesso a direitos e oportunidades. Os resultados parciais
encontrados pela pesquisa em andamento, sobre a interseccionalidade entre raca, classe e
género na analise socioldgica de Angela Davis, apontam que, no capitalismo, a escravizacao
das mulheres negras tendencialmente as colocou no caminho do trabalho doméstico e da
precariedade e que a socializagdo das tarefas domésticas, pressupde “colocar um fim ao

dominio do desejo de lucro sobre a economia” (2016, p. 229).
CONCLUSOES

Ainda que seja uma pesquisa em desenvolvimento, a analise da obra “Mulheres, Raca
e Classe” de Angela Davis permitiu-nos compreender, até o presente momento, que as
desigualdades enfrentadas pelas mulheres negras nao decorrem de um unico fator, mas da

articulacdo entre diferentes estruturas de opressdo. A partir da perspectiva interseccional,
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observou-se que racismo, sexismo e desigualdades econdmicas atuam conjuntamente na @

producdo e manutencdo de situagcdes de vulnerabilidade social. Além disso, que, mesmo
diante de melhorias gerais nas condi¢cdes de vida da populacdo, as mulheres negras seguem
sendo o grupo mais afetado pelas barreiras estruturais que limitam o acesso a direitos,

oportunidades e reconhecimento social.
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