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INTRODUCAO

O exercicio do trabalho docente no ambito das instituicGes de ensino superior
privadas, no Brasil, é permeado por uma série de singularidades que demarcam a sua
peculiar forma de labor no mercado de trabalho nacional. Com remuneracdes pifias,
extensas jornadas de trabalho, profunda inseguranca com relacdo a manutencdo do
vinculo de emprego, e pouco ou nenhum estimulo ao desenvolvimento das atividades de
pesquisa e extensao, estes profissionais tém experimentado condic¢des de trabalho cada
vez mais degradantes o que acaba por impactar, por sua vez, na qualidade da formagéo
académica dos estudantes. Nesse sentido, a precarizacao das condicdes de trabalho dos

referidos docentes parece ser faceta de um fendmeno que opera, simultaneamente,
em duas instancias, articulando de maneira indissociavel o trabalho e a educagdo. Por um
lado, temos a deterioracdo das condicdes de trabalho desses profissionais, de outro, ha o
esvaziamento da educacdo em si, que progressivamente decai do patamar de direito
fundamental ao status de mera mercadoria. E este fendmeno, denominado de
“mercantilizacdo do ensino superior” (MELLO, 2022, p.22), em seus recentes contornos
e delineamentos, que constitui o objeto central da presente analise.

Para tanto, nos debrucaremos sobre dois documentos que supomos guardar intima
relacdo com o tema. Sao eles: o relatorio produzido pelo Banco Mundial, intitulado: “Um

ajuste justo: andlise da eficiéncia e equidade do gasto publico no Brasil”; e, em ambito
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nacional, a lei no 13.467/2017 (conhecida como “reforma trabalhista”), que traduziram,
cada um em seu ambito de atuacédo e a seu modo, a racionalidade neoliberal aplicada ao
contexto da educacdo e do trabalho, atualizada e al¢ada a novos patamares no ano de
2017. Ressaltamos que se trata de uma pesquisa de doutorado que estad em sua fase inicial,
momento em que elaboramos, a partir dos documentos acima citados, as primeiras

aproximacoes entre os campos do conhecimento “trabalho-educacdo”, “memoria” e a

“mercantilizacdo do ensino superior” no Brasil.

METODOLOGIA

Nas reflexdes ora apresentadas, lancaremos mao exclusivamente da pesquisa de
carater bibliogréfico documental. Para tanto, nos serviremos dos ensinamentos contidos
em livros, artigos, e periddicos de autores nacionais e internacionais que se debrucaram
sobre as categorias “trabalho”, “educagdo”, “neoliberalismo”, “legislagdo trabalhista”,
“memoria e trabalho”, a exemplo de Mello (2022), Freitas e Lima (2020), dentre outros
que, sobremaneira, enriquecerdo a nossa perspectiva.

Do ponto de vista analitico, nossa referéncia é a concepcao materialista da historia,
por meio da qual visamos conectar as peculiaridades do ensino superior privado
brasileiro, num momento especifico de sua reestruturacdo (a partir de 2017) com as
determinacdes gerais da sociabilidade capitalista (Marx, 1983).

Também servirdo como instrumentos de analise a legislacdo nacional: a
Constituicdo Federal, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e a lei no 13.467/2017
(lei da reforma trabalhista). Além disso, analisaremos também o relatdrio produzido pelo
Banco Mundial no ano de 2017. E a partir da extrusdo da memoria contida nestes
documentos legais que iremos formular 0s nossos questionamentos e propor nossas

reflexdes.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da década de 1990 constatamos o processo de consolidacdo e expansao
do ensino superior privado no Brasil, que ndo s6 ampliou o0 acesso das pessoas ao nivel

superior, mas também colaborou para a potencializacdo do processo de precarizagédo do
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trabalho docente e significou uma limitacdo da formacao académica dos estudantes tendo
em vista que estas novas faculdades que nasciam ndo desenvolviam satisfatoriamente o
tripé ensino-pesquisa-extensdo (MELLO, 2022). Ora, o fenbmeno que observamos
consiste em uma espécie de adensamento da precarizacdo das condicdes de trabalho e da
desvalorizag¢ao da educagdo que, no ano de 2017, elevou o processo de “mercantilizacao
do ensino superior” a novos patamares.

O dltimo relatério produzido pelo Banco Mundial (2017) pretendeu fazer uma
analise profunda dos gastos governamentais apontando para aqueles programas de
governo ineficientes, no intuito de promover uma reducdo do déficit fiscal. No que
concerne aos programas ligados a educacdo, mormente a que diz respeito a educacgdo
superior, 0 Banco Mundial pontua que os gastos governamentais sdo ineficientes. As
“solucdes” apontadas pelo o6rgdo internacional, neste relatorio, sdo muitas e das mais
absurdas: a pretexto de apresentar alternativas vidveis para um balanco econdmico
favoravel, prop6s abertamente o sucateamento deliberado das universidades publicas a
titulo de corte de gastos. Como propostas, encontramos desde a limitacdo de
financiamento as universidades publicas com base no nimero de estudantes (Banco
Mundial, 2017, p.13), até a introducdo de tarifas escolares, como alternativa para
aumentar os recursos das universidades federais sem gerar sobrecarga no orgamento
publico (op. cit., p.137).

As alternativas apontadas no relatério sintetizam a racionalidade neoliberal
aplicada a educacdo. A educacao, direito fundamental de segunda dimenséo, que na nossa
Constituicdo, no artigo 205, ¢ erigida ao status de “direito de todos e dever do Estado”
(BRASIL, 2024) €, em um s6 movimento destituida de sua importancia e redesenhada
sob novos contornos: hora como um gasto e hora como mercadoria. Estudos apontam que
tal perspectiva visa desprestigiar o ensino publico, ao tempo em que fortalece a nocao de
universidade empresarial (GOIS; KFOURI; SALERNO; 2023, p.415).

De todas as alteracdes recentes promovidas pela reforma trabalhista (Lei no
13.467/2017) que agiu sobre os salarios, contratacdo, demissdo, organizacdo e duracao
do trabalho (FREITAS; LIMA, 2020, p.21),a nosso ver, aquela que se revelou mais
agressiva — e que ja produziu os seus efeitos na realidade do docente da iniciativa privada

nivel superior- é a que procura desmontar a relevancia e representatividade dos sindicatos
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nas negociagdes coletivas, sobretudo, no momento mais delicado para o trabalhador: o do
rompimento da relacdo de emprego.

Anteriormente a reforma, as demiss@es coletivas (também chamadas de demissdes
em massa) somente poderiam ocorrer acaso houvesse justificativa plausivel e mediante a
presenca do sindicato representativo da categoria, para assegurar a legalidade do
procedimento. Com o advento do artigo 477-A, inserido na Consolidagédo das Leis do
Trabalho, pela lei no 13.467/2017, passou-se a ter o seguinte entendimento: “As dispensas
imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, nao
havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao” (BRASIL, 2024).

Gomes e Soria (2022, p. 11) salientam que “o més de dezembro de 2017, o
primeiro més apés a reforma, realmente apresentou um dos piores saldos de demissdes
dos tltimos anos: 14.613 (superando o ano anterior em 1.505 demissdes)”. Este foi apenas
um dos efeitos observaveis da reforma trabalhista que operou em um nivel mais imediato
na realidade laboral dos docentes do ensino superior privado. Contudo, ndo podemos crer
que seja 0 Unico: como se trata de uma reforma recente, os efeitos ainda estdo se
descortinando, e todas as discussdes doutrinarias e jurisprudenciais sobre o tema ainda
estdo sendo minuciosa e pacientemente tecidas, como quem avancga com cautela diante

de um campo minado.

CONCLUSAO

A mercantilizagdo do ensino superior é o fendmeno que significou, a0 mesmo
tempo, a precarizacdo do trabalho docente (mormente o dos professores da iniciativa
privada) e o empobrecimento das perspectivas educacionais engendradas por essas
entidades que ao assumir um ethos empresarial, abandonou o tripé ensino-pesquisa-
extensado, reduziu a educacao ao status de mercadoria.

Este solapamento da educacédo e do trabalho, iniciado no Brasil nas décadas de
1995 a 2010 encontrou novos contornos a partir do ano de 2017 com o advento da reforma
trabalhista e do relatério expedido pelo Banco Mundial. Se, por um lado, a reforma
mitigou varios direitos laborais — o que significou, no ano de sua promulgacao, a demissdo

em massa de docentes da iniciativa privada sem qualquer tipo de assisténcia sindical- ,
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por outro, o Relatorio produzido pelo Banco Mundial complementou o projeto neoliberal
de perecimento da sociedade brasileira, quando apontou como sugestdes para o corte de
gastos publicos, uma série de medidas cuja intencdo Ultima é a de promover o
sucateamento deliberado das universidades publicas.

Os dados mostram que discutir o trabalho docente e a educagdo, no Brasil, é
imperioso. Resistir ao projeto de destruicdo da educacao e do trabalho é urgente. Para
tanto, enquanto ndo é possivel fazer frente as investidas virulentas do capitalismo no
plano politico, social e juridico, em pé de igualdade — o que significaria a superacdo deste

modelo econdmico — existimos e resistimos nas brechas e nas fendas do sistema e da lei.
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