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INTRODUCAO

Este artigo apresenta uma discusséo sobre alguns aspectos da configuracdo atual
das leis trabalhistas brasileiras a fim de verificar o funcionamento do discurso neoliberal
que, em certa medida, se opde a biopolitica, promovendo uma espécie de retorno a
sociedade disciplinar e, até certo ponto, a sociedade em que figurava o poder do soberano.
Para tanto, faremos uma apresentacdo da constitui¢ao do objeto de discurso “trabalho”,
mostrando como este foi sendo (re)configurado ao longo da historia, € como, no contexto
brasileiro, a maneira atual de significacdo legal do mesmo é atravessada por uma
estratégia politico-econdmica que impde uma certa dominacao de classe, dentro de um
mecanismo de controle da forca de trabalho que funciona entrelacado a I6gica do lucro
abusivo, em detrimento de normas de Direitos Humanos Universais que protegem 0s

trabalhadores, ameagando de extingdo o trabalho digno.

METODOLOGIA

O percurso tedrico-metodoldgico que adotamos aqui parte dos trabalhos de

Foucault no que diz respeito as trés questdes centrais de sua arquegenealogia: a relacdo
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do sujeito com o saber, com o poder e com a ética. Esses trés momentos dos estudos do
referido autor interessam aqui para pensarmos a questéo do trabalho.

Em seus primeiros trabalhos, Foucault desenvolve o que, posteriormente, chamou
de analise arqueoldgica. Tal analise consiste em investigar os saberes que estdo na base
da cultura ocidental para, por meio desta arqueologia, “revelar, com o arquivo, as
formagdes discursivas, as positividades, 0os enunciados e suas condic¢des de formagéo, um
dominio especifico que ndo constitui, ainda, objeto de nenhuma analise (pelo menos no
que pode ter de particular e de irredutivel as interpretagdes e as formalizagdes)”
(FOUCAULT, 2002 [1969], p. 235).

Em relacdo a fase genealdgica de Foucault, que se inicia com sua aula inaugural
no College de France, posteriormente publicada sob o titulo de A ordem do discurso
(2007 [1971]), interessa-nos, para os propdésitos deste trabalho, observar a relacdo entre
as diferentes tecnologias de poder que sdo tratadas por Foucault em seus textos e que
podemos resumir em: poder soberano, poder disciplinar e biopoder.

J4, no que diz respeito a terceira fase dos estudos de Foucault, os quais, de acordo
com Foncesa-Silva (2005, p. 69), tratam da “questao do sujeito em relagao com a ética”,
buscamos pensar na nocdo de resisténcia, a qual, segundo o proprio Foucault, é inerente
as relacdes de saber-poder e de poder-saber. Contudo, é importante acrescentar que, para
Foucault, a resisténcia esta relacionada a liberdade e ndo apenas a liberacdo, e a liberdade
é, ainda segundo esse autor, condi¢cdo ontoldgica da ética. Portanto, para que se exerca
uma relacdo de poder, é preciso que haja sempre, dos dois lados, pelo menos uma certa

forma de liberdade.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Iniciamos este tOpico ressaltando que o ambiente de trabalho pode gerar
imposicdes aos trabalhadores que tém o cond&o de afetar, direta ou indiretamente, a satde
destes. Isso pode ocasionar impactos fisicos e/ou psicoldgicos, levando-os a sofrer
reacOes complexas em nivel bioldgico, psicologico e social, 0 que pode causar 0s mais
variados problemas e enfermidades em suas vidas, acarretando, inclusive, esgotamento

Ou até mesmo exaustdo em seus corpos e mentes.
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Neste interim, pode-se afirmar que as doencas ocupacionais, geradas no ambiente
de trabalho e/ou fora dele, mas a servico dele, séo aquelas deflagradas em virtude da
atividade laborativa desempenhada pelo trabalhador. Essas doencas s@o consideradas uma
espéecie de acidente de trabalho e podem ser chamadas de doencas profissionais e de

doengcas do trabalho. Assim, conforme o artigo 20 da Lei 8.213/91:

Lei 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as sequintes entidades morbidas:

| - Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

Il - Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso
1. (Grifamos)

N&o sdo raros, no Brasil, em pleno século XXI, os casos de trabalhadores que, em
ambientes profissionais que desenvolvem a légica do capital agressivo em busca de lucros
exorbitantes, realizam atividades laborais penosas em estabelecimentos empresariais,
formais e informais, do pais, que demandam esforgos fisicos continuos e abusivos, sob
altas pressdes de seus patrdes, ou de seus encarregados, em condicGes dificeis de trabalho,
em situacdes indignas, e, até mesmo, analogas a escraviddo. Ao longo da historia humana,
formas indignas de sujeicdo do ser humano a condic¢des degradantes ja foram abolidas
tanto no velho mundo europeu medieval, apds a Revolucao Industrial (no século XVIII),
quanto no continente latino-americano ex-escravocrata. No entanto, ainda ocorrem, no
referido pais, situacbes vis de trabalho, que refletem, indubitavelmente, o trabalho
humano degradante, o qual utiliza o ser humano como um instrumento de produgéo,
convocando-o0 a ocupar a posicao de sujeito de mercadoria geradora de lucros. Vemos,
nesse caso, a emergéncia de uma concepc¢do de poder em que hd uma dominacao do
empregador sobre o empregado. Nesta perspectiva, 0 empregador exerce uma fungéo
semelhante aquela exercida pelo soberano, pois ha, aqui, a producdo de uma verdade
segundo a qual o empregador, muito apropriadamente também chamado de “patrdo”,

funciona como se fora o senhor supremo, podendo, inclusive, decidir sobre a vida e a
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morte de seus “subalternos”. Nesses casos, 0 objeto de discurso “trabalho” é configurado
como se fora uma “pena” que o empregado deve “pagar” ou um “fardo” que ele teria a
obrigacdo de carregar. H4, também na contemporaneidade, o funcionamento do poder
disciplinar, o qual esta presente na sociedade brasileira em muitos campos, inclusive no
que se refere as relagfes de trabalho. Exemplos disso s@o o ponto a ser registrado pelos
funcionarios de muitas empresas, que marcam o controle do tempo do trabalhador. E,
também, ferramentas como os Planos Individuais de Trabalho (PITs), que existem em
muitas instituicdes, a exemplo das Universidades Estaduais da Bahia, e que sevem para,
de certo modo, controlar o tempo do servidor. Esse controle do tempo é tipico do poder
disciplinar, como indica Foucault (1999 [1975]). Por outro lado, vemos, ainda, também
na atualidade, a emergéncia de um cenario de cuidado com o trabalhador, vinculado a
uma biopolitica que cuida da populacdo, pois, segundo Foucault (2005 [1999]), o
biopoder é uma tecnologia de poder que age sobre o corpo populacional; trata-se de
construir mecanismos reguladores que vado poder estabelecer um equilibrio em relacéo a
populacdo, como ocorre, por exemplo, com as medicBes das taxas de natalidade e de
mortalidade. Vemos essa tecnologia de poder emergir em 6rgdos como o Observatério de
Saude e Segurancga do Trabalho (SmartLab), a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e o Ministerio Pablico do Trabalho (MPT), os quais apresentam dados, estimativas,
previsdes que estabelecem mecanismos reguladores.

Em sintese, conforme aduzido por Foucault, diferentes tecnologias de poder
podem emergir em uma mesma sociedade, pois o funcionamento de uma nao inviabiliza
0 da outra. E € isso que vemos no que se refere as relacGes de trabalho no Brasil. Contudo,
independentemente da tecnologia que emerge em cada situacdo, vemos que praticas
neoliberais vinculadas a um capitalismo agressivo tém produzido efeitos de extin¢do do

trabalho digno.

CONCLUSOES

Depois do exposto, pontuamos que, da perspectiva arquegenealdgica foucaultiana,
pensar as condigdes de possibilidade e as praticas e estratégias de poder que permeiam as
leis trabalhistas frente ao discurso neoliberal e a biopolitica nos ajuda a compreender as

condicdes historicas e as relagdes de poder-saber que constituem as leis trabalhistas
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brasileiras, as regras que determinam o que pode ser dito sobre o trabalho, e quem tem o
poder de falar dentro da realidade politica e econémica do pais. Na configuracdo das leis
trabalhistas brasileiras, o discurso neoliberal, que esta imiscuido nas mesmas, flexibiliza
e enfraquece a protecdo aos trabalhadores e, de certo modo, afirma uma configuragéo
produtiva de dominagdo socioecondmica do patronado em relagdo aos obreiros
contratados, contrapondo-se a légica da biopolitica que visa ao bem-estar e a vida em
sociedade. Desse modo, pode-se afirmar que a biopolitica, que é a governanca da vida e
dos corpos pela politica, é afetada, nestas relacdes de trabalho, pelas praticas neoliberais,
cuja légica de mercado e cuja busca pelo lucro desenfreado tém levado a precarizacgao das
condicbes de trabalho e ao desmonte de politicas de protecdo social, resultando no
aumento da desigualdade e da vulnerabilidade dos trabalhadores e na prevaléncia dos
interesses econdmicos sobre a dignidade humana e sobre os direitos humanos

fundamentais, isto é, sobre a garantia de condigdes justas e dignas de trabalho.
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