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Introducio

O direito a educa¢do, disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988, ¢ um
dos direitos sociais fundamentais de todos os cidaddos brasileiros cuja disponibilidade ¢ dever
do Estado (Brasil, 1988). Contudo, na pratica, nota-se haver uma dicotomia entre a teoria e a
pratica quando esse direito universal ndo ¢ plenamente assegurado a todos os grupos
populacionais, a exemplo das pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Transgéneros,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Panssexuais, Nao-binarias (LGBTQIAPN+).

Para essas pessoas, o ambiente escolar ¢ hostil por serem frequentes piadas e outras
condutas cujos estereotipos desqualificam suas identidades interferindo de forma negativa na
inser¢do social dos grupos vulneraveis a esse tipo de comportamento. Essa problematica esta
fortemente alicercada em crencas heteronormativas que deslegitimam identidades que nao se
encaixam no padrdo bindrio de género pré-determinado (Friedrich Junior, 2023).
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Neste sentido, ha de se considerar ser a evasdo escolar um né critico que aumenta a
vulnerabilidade de exclusao social das pessoas que se identificam como LGBTQIAPN+, pois
a auséncia de uma educacao formal compromete o poder aquisitivo, gera desemprego € maior
dependéncia de programas de assisténcia social. Essa situacao intensifica a marginalizacao e
outros problemas relacionados com moradia e diversos modos de exploragdo (Friedrich
Janior, 2023).

O acesso ao mercado de trabalho para as pessoas transexuais ¢ ainda mais limitado em
virtude dos preconceitos que permeiam diversas esferas sociais, resultando em desafios
relacionados a escolaridade, qualificacdo profissional e apoio familiar, além de outras
exigéncias do ambiente de trabalho (Maidel, 2022).

Nesse cenario, faz-se necessario um olhar critico quanto a implementa¢do de politicas
publicas que promovam a inclusdo escolar e o respeito a diversidade de identidade de género
nas institui¢des de ensino, visando reduzir a evasao e elevar os niveis de escolaridade (Silva;
Luppi; Veras, 2020).

Objetivos

Descrever as dificuldades de acesso a educagdo enfrentadas por pessoas transexuais e
identificar as repercussdes das dificuldades de acesso a educagdo de pessoas transexuais
quanto a inser¢ao no mercado de trabalho formal.

Métodos

Estudo de carater descritivo e exploratorio com abordagem qualitativa. Participaram
da pesquisa 10 mulheres transexuais ¢ um homem transexual, vinculados & Associacio
LGBTTS de Jequié e regido, localizada no municipio de Jequié, Bahia. A coleta de dados
ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas, realizadas presencialmente na Associacao
Casa das Mulheres de Jequié e regido, no periodo de setembro de 2023 a maio de 2024.

Os dados obtidos foram organizados e analisados utilizando a técnica de analise de
contetido tematica, proposta por Bardin (2015), seguindo trés etapas: (1) pré-andlise, (2)
exploracdo do material, e (3) tratamento dos resultados e realizagdo de inferéncias,
emergindo a categoria: Implica¢des do acesso a educacdo na inser¢do do mercado de trabalho
formal de pessoas transexuais.

Seguiu-se os requisitos €ticos estabelecidos nas Resolugdes 466/2012 e 510/2016 do
Conselho Nacional de Satide. O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (CEP/UESB) e aprovado sob o parecer n°
6.189.551/2023.

Resultados e Discussio

Participaram do estudo 10 mulheres transexuais € um homem transexual com idades
entre 18 e 30 anos. Sobre a autodeclaracdo de raga/cor predominaram cinco pretos(as) e
quatro pardos(a), todas(os) solteiras(os). Em relagdo a escolaridade, duas(dois) participantes
tém o ensino médio incompleto, duas(dois) participantes cursaram o ensino fundamental
incompleto, seis participantes t€ém o ensino médio completo e uma(um) participante nao
possui escolaridade formal. O quesito ocupacdo se apresentou bem diversificado incluindo
estudantes, autonomos, maquiadoras, acompanhantes sexuais, técnica em administracao,
blogueiras, cabeleireiras, decoradoras e DJ. No geral se observou que apesar de a maioria
desenvolver simultaneamente mais de uma atividade, o poder aquisitivo ¢ baixo (oito
percebem até um salario-minimo).
Categoria: Implicacoes do acesso a educac¢ao na inser¢ao do mercado de trabalho formal
de pessoas transexuais
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O estudo mostrou que as dificuldades de acesso a educacdo enfrentadas por pessoas

transexuais revelam um ambiente escolar excludente, frequentemente marcado por atitudes
hostis em relagdo a populagdo transexual. Essa hostilidade contribui para a evasao escolar,
evidenciada nas falas das(os) participantes do estudo.
Evidenciou-se haver intrinseca relacdo entre evasao escolar e transfobia no contexto
educacional. A discriminacdo e a auséncia de apoio emergem como fatores determinantes
para o abandono dos estudos. O preconceito vivenciado no ambiente escolar constitui
problematica que perpassa o afastamento das(os) estudantes transexuais das institui¢des
educacionais, por limitar as oportunidades de qualificagdo profissional para a inser¢ao no
mercado de trabalho formal contribuindo assim, para a perpetuacdo dos ciclos de exclusdo e
marginalizacao.

A transfobia que vitima travestis e transexuais nas escolas ¢ um fendmeno
generalizado e complexo, que desnuda a persisténcia de uma cultura fortemente
heteronormativa, na qual estigma e preconceito comuns nas sociedades contemporaneas
também comprometem a estrutura institucional (Rondas et al., 2015). Reconhecer a existéncia
de homofobia e discrimina¢do no ambiente escolar, que impulsionam a evasdo de estudantes
transexuais, ¢ um passo importante para refletir sobre os fatores que sustentam essas formas
de opressao (Friedrich Junior, 2023).

Os resultados desse estudo evidenciaram ainda haver significativas barreiras que
dificultam o acesso ao ensino superior € que as questdes financeiras e psicoldgicas impactam
diretamente na continuidade dos estudos. A necessidade da implementacdo de politicas
publicas para inclusdo de pessoas transexuais no campo educacional, nas unidades de satude e
no mercado formal de trabalho também foram evidenciadas (Silva; Luppi; Veras, 2020). O
estudo mostrou a falta de qualificacdo profissional, a escassez de oportunidades para a
comunidade transexual e o preconceito que dificulta a retificagdo do nome.

Destaca-se o foco deste estudo no que diz respeito a necessidade de capacitacao da
populacdo transexual. Sdo necessarias politicas publicas especificas para esse grupo, que
garantam acolhimento adequado nos espagos de ensino e oferecam suporte na busca por
trabalho, evitando assim todo e qualquer tipo discriminag¢do, conforme reza a nossa
constituicdo e os direitos humanos fundamentais (Ferreira; Ribeiro; Brito, 2022).

Este estudo desvelou ser o trabalho informal uma alternativa para garantir a
sobrevivéncia da maioria das pessoas transexuais que se encontram as margens da sociedade e
excluidas do mercado formal de trabalho. Esse tipo de vinculo é preocupante por ndo
assegurar os direitos trabalhistas e a estabilidade do poder aquisitivo. O trabalho informal
para essas pessoas aparece como uma luz no fundo do tunel ja que ndo possuem qualificagdo,
que poderia facilitar a inser¢do em empregos mais seguros.

A importancia da qualificagdo profissional para o mercado de trabalho ¢ inegavel.
Essa qualificagdo abrange um conjunto de habilidades, conhecimentos e competéncias
especificas necessarias para a execu¢do de determinadas atividades. Geralmente, a
qualificagdo ¢ associada ao ingresso no ensino superior ou a cursos técnicos que definem a
area de atuacao do individuo, atribuindo-lhe, assim, um valor no mercado de trabalho. Isso
contribui para a redu¢ao do desemprego, o combate a informalidade, o desenvolvimento
econdmico e a adaptacdo as mudangas (Friedrich Janior, 2023).

Urge a necessidade de politicas publicas voltadas a reducdo do estigma e da
discriminacao, bem como a melhoria do acesso a educacao e a qualificagdo profissional das
pessoas transexuais. Essas iniciativas sdo fundamentais para tornar a competicao por vagas no
mercado de trabalho formal mais equitativa (Silva; Luppi; Veras, 2020).

A questdo da retificacdo de nome nos documentos, abordada pelas participantes
exemplifica uma barreira burocratica que intensifica as dificuldades enfrentadas por pessoas
transexuais. A dualidade entre a identidade de género assumida e os registros nos documentos
legais torna a busca por emprego quase impossivel. Nas falas das(os) participantes
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sobressairam discursos que evidenciam o receio por parte dos empregadores de contratarem
uma pessoa transexuais por conta de uma possivel resisténcia da clientela em aceitar essa
possibilidade. Nesse sentido, perder ou nao agradar a clientela constitui um forte fator para
ndo ter no quadro de colaboradores uma pessoa transexual.

Essa situacdo reflete um preconceito profundamente enraizado em nossa sociedade.
Assim, embora muitas pessoas ndo se reconhecam homofdbicas, na pratica reforcam os
esteredtipos onde pessoas transexuais sdo percebidas como inadequadas para certos ambientes
de trabalho, resultando em exclusao deliberada. Estar inserido no mercado de trabalho formal,
direito humano fundamental, ¢ dignificante, pois a garantia do sustento, influencia
diretamente nas condicdes de vida e saude de toda e qualquer pessoa (Silva; Luppi; Veras,
2020).

Essa realidade também foi evidenciada em outro estudo direcionado a pessoas
transexuais observando-se que 58% exerciam atividade informal; 27% possuem emprego
formal com carteira assinada; 10% atuam como microempreendedores individuais (MEI),
enquanto um percentual muito pequeno se compde de empregadores ou profissionais liberais
(3%) e funcionarios publicos (2%) (Maidel, 2022).

Conclusao

A pesquisa apontou que o acesso a educacdo para pessoas transexuais ¢ prejudicado
por um ambiente escolar excludente, marcado pela discriminagao e pela falta de apoio. Nesse
contexto, a transfobia e a exclusdo social sdo barreiras significativas, resultando em altas
taxas de evasao escolar e dificuldades na inser¢cao no mercado de trabalho formal.

A necessidade da implementagdo de politicas publicas que promovam a inclusio e o
respeito a diversidade de género nas escolas agrava essa realidade, limitando as oportunidades
de qualificagdo e perpetuando a marginalizagdo dessa populago. E fundamental que o Estado
implemente agdes que garantam a educacdo e a valorizagdo das identidades de género,
criando um ambiente favoravel a permanéncia dos estudantes transexuais e futura inser¢ao no
mercado de trabalho.

Descritores: Educagdo inclusiva. Mercado de trabalho. Politicas publicas. Qualificagdo
profissional. Transfobia.

Eixo Tematico: Eixo 1 - A saude coletiva no enfrentamento da violéncia
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