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Introducao

A violéncia no ambito do trabalho é um problema global, grave em ascensdo que
afeta o setor de saude e que leva a repercussdes fisicas e psiquicas. Além de repercutir
negativamente no avango da profissdo, identidade profissional, autoestima, satisfacdo e na
qualidade de vida desses profissionais (Bekalu; Wudu, 2023).

No que diz respeito a violéncia de género, ¢ entendida como uma categoria mais
ampla, fundamentada em ocorréncias motivadas pelo género. Embora tanto homens quanto
mulheres possam cometer tais atos, ¢ significativamente mais comum que 0s agressores sejam
homens, principalmente parentes, amigos ou conhecidos (Saffioti, 2015).

As Nagdes Unidas concebem que a Violéncia Contra a Mulher ¢ qualquer ato de
violéncia de género que cause ou que possa causar danos fisicos, sexuais ou psicologicos
(OPAS, sd). Essa concepcdo amplia o entendimento para além da agressdo (fisica,
reconhecendo que a violéncia pode se manifestar de diversas formas desde o controle
coercitivo a qualquer pratica que comprometa a integridade e dignidade da mulher. Além de
refletir e reconhecer o enraizamento em desigualdades estruturais de género.

Nesse contexto, quando essa problematica é associada a uma profissdo constituida
majoritariamente por mulheres, como a Enfermagem, que historicamente enfrenta
desvalorizagdo, precarizagao do trabalho e estereotipos de género, esses desafios tornam-se
ainda mais evidentes e acentuados (Silva et al., 2021).
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Objetivo

Revisar a produgdo cientifica acerca da violéncia de género contra profissionais da
Enfermagem, seus principais desafios e impactos no contexto da pratica profissional.

Métodos

Trata-se de uma revisdo narrativa, que consiste em uma abordagem ampla para
explorar a produgdo cientifica sobre um tema especifico, com finalidade de delimitar e
compreender o objeto de estudo, conforme os critérios da propria revisdo. Essa modalidade foi
escolhida devido sua capacidade de propiciar maior flexibilidade nas fontes de pesquisa e na
delimitagdo do recorte temporal (Zilmer; Diaz-Medina, 2018; Rother, 2007).

O levantamento bibliografico foi realizado no periodo de setembro de 2025 com
auxilio dos Descritores em Ciéncias da Satde (DeCS): “Violéncia de género”,
“Enfermagem” e “Mulheres”, de forma isolada e combinada. Sendo consultadas varias fontes
incluidas na Biblioteca Virtual em Saude (BVS-Brasil), a qual comporta inumeras bases de
dados nacionais e internacionais.

Foram incluidos artigos completos, nos idiomas inglés, portugués e espanhol,
publicados entre 2008 e 2025, e excluidos documentos sem adequacao tematica.

No que se refere aos aspectos éticos, este estudo ndo demandou submissdo ao Comité
de Etica em Pesquisa (CEP), uma vez que se baseou exclusivamente na analise de dados
secundarios, de dominio publico, extraidos de bases de dados cientificas consolidadas.

Resultados e Discussao

Durante o levantamento, constatou-se uma limitada produgdo cientifica acerca da
tematica. Encontrou-se apenas um artigo pioneiro no Brasil, publicado em 2008 e derivado de
uma dissertagdo de mestrado, intitulado “Violéncia de género contra trabalhadoras de
enfermagem em hospital geral de Sdo Paulo (SP)”. O objetivo desse estudo foi estimar a
violéncia de género vivida por trabalhadoras de enfermagem, caracterizando os agressores, a
busca de ajuda e a percepgao da propria violéncia sofrida (Oliveira; D’Oliveira, 2008).

A pesquisa envolveu 179 profissionais, entre enfermeiras, auxiliares e técnicas de
enfermagem. Os resultados apontaram que a violéncia praticada por parceiros intimos foi a
mais comum, seguida agressdes cometidas por pacientes, acompanhantes, colegas de trabalho
da area da saude, pessoas desconhecidas, chefes de enfermagem e conhecidos. A violéncia
por familiar apareceu em terceiro lugar, sendo perpetrada principalmente por pais, irmaos, tios
e primos do sexo masculino (Oliveira; D’Oliveira, 2008).

Infere-se que essa auséncia de produgdes cientificas invisibiliza o problema,
comprometendo o desenvolvimento de estratégias de prevengdo, prote¢do e apoio a essas
mulheres, dificultando a criacao de politicas publicas e praticas institucionais mais eficazes.

Uma dissertagdo de titulo “Violéncia contra enfermeiras da estratégia de satde da
familia: caracterizagdo e implicagdes”, apontou que as agressdoes vivenciadas por essas
profissionais, em sua a maioria, provinham principalmente de usuarios do servico de saude ou
pelos proprios colegas de trabalho (Almeida, 2012).

Os tipos mais relatados foram a violéncia psicoldogica e moral. Entre as
consequéncias mais citadas , estdo as cefaleias, palpitacdes e tremores; € no quesito
psicologico, foram observados elevados niveis de estresse, sensa¢do de impoténcia e
inseguranca. Inclusive, o estudo demonstrou que a violéncia de género se estendeu também a
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outros lugares onde ha a presenga da mulher, e ndo somente aqueles habitualmente referidos
como o espago doméstico e/ou familiar, entre outros (Almeida, 2012).

Em outro estudo realizado com enfermeiras atuantes em sala de parto, constatou-se
que as relagdes de poder e opressao ocorrem entre os géneros e intragénero, especialmente
com a manifestagdo da violéncia psicoldgica e simbdlica. O género foi afirmado como
determinante estrutural responsavel pela opressdo, atravessando corpos e identidades
profissionais (Rangel-Flores; Martinez-Villa; Jiménez-Arroyo, 2022).

Vale destacar que a violéncia de género nao acontece de maneira aleatoria, mas
resulta de uma estrutura social baseada em conceitos de género que favorecem o masculino
em detrimento do feminino, este frequentemente visto como o fragil e incapaz (Saffioti,
2015).

O mesmo artigo relata que as profissdes socialmente vistas como masculinas, como a
medicina, acabam subordinando aquelas consideradas femininas, como a enfermagem. Muitas
vezes, tarefas associadas ao universo feminino, sdo delegadas as enfermeiras, mesmo quando
ndo fazem parte de suas atribui¢des profissionais. Esse comportamento perpetua as dindmicas
de poder e opressdao, semelhantes as aquelas observadas no ambiente doméstico (Rangel-
Flores; Martinez-Villa; Jiménez-Arroyo, 2022).

Compreende-se aqui que o estabelecimento do processo de territorio com a figura do
homem reinando, ndo se restringe a violéncia doméstica, conforme discutido por Saffioti, vai
além, podendo ser associado também a violéncia no ambiente de trabalho (Saffioti, 2015).

Dessa forma, a violéncia no local de trabalho ¢ um problema global, grave e em
expansao, trazendo consequéncias de ordem fisica e psiquica. Todos os trabalhadores estdao
expostos a esse risco, especialmente as profissionais de enfermagem que historicamente sao
mais suscetiveis (Bekalu; Wudu, 2023; Aca et al., 2025).

O estudo de Bekalu e Wudu (2023) realizado com 534 enfermeiras e enfermeiros,
destaca-se pela alta prevaléncia da violéncia no ambito do trabalho, com 94,7% desses
profissionais relatando algum tipo de agressdo. Entre as formas de violéncia sofridas, 21%
agressao fisica, 49% abuso verbal, 17,2% alegaram bullying e 7,5% assédio sexual. Apesar
desses nimeros alarmantes, a maioria ndo tomou nenhuma atitude diante das agressdes. Os
principais agressores, destacaram-se pacientes do sexo masculino, familiares dos pacientes e
membros da equipe de trabalho. Além disso, o estudo aponta que as enfermeiras apresentaram
cinco vezes mais probabilidade de sofrer violéncia no ambiente do trabalho em comparagao
aos enfermeiros homens.

Dessa forma, cada mulher interpreta essas situagdes de maneira singular, mesmo
quando duas mulheres vivenciam uma mesma experiéncia de violéncia, apenas uma delas
pode identificar e reconhecé-la como tal (Saffioti, 2015).

Nesse sentido, reforga-se que a questdo estd profundamente entrelagada com a
violéncia de género, que atinge desproporcionalmente as mulheres e que resulta em relagdes
assimétricas de poder, as quais refletem nas construgdes sociais e hierarquias e que permeiam
o ambiente de trabalho (Saffioti, 2015). Ainda, a ndo reagdo diante do quadro de agressao
aponta para uma possivel sensa¢do de desamparo, medo ou naturaliza¢ao da violéncia.

Conclusao

O estudo revela impactos fisicos e psicoldgicos ocasionados pela violéncia de género
contra profissionais de Enfermagem, refor¢ca a urgéncia na criacdo de politicas e mudangas
nas praticas institucionais para promocao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Essas politicas também devem estimular a comunicagdo e a notificacdo desses casos,
para que se possa desenvolver e implementar a¢des direcionadas as vitimas, culminando com
um espaco de trabalho seguro e saudavel.
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Por fim, a andlise da literatura revela um déficit significativo em pesquisas que
abordem especificamente a tematica proposta. Embora existam rudimentos que tratam do
papel da enfermagem diante da violéncia de género, das repercussdes desse fendmeno na
saude das vitimas e das praticas de acolhimento e intervencdao. Pouco se debrugam sobre o
olhar desses profissionais, percepcdes e os significados atribuidos ao tema.

Descritores: Violéncia de género. Enfermagem. Mulheres.

Eixo Tematico 1: A saude coletiva no enfrentamento da violéncia.
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