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Resumo

O PET-Saude Equidade é um programa interministerial (Salde e Educacdo) que visa
fortalecer a integracdo ensino-servico-comunidade e a promoc¢do da equidade de
género, raca/etnia, sexualidade, deficiéncia e identidade de género no Sistema Unico de
Saude (SUS). O GT Maternagem da UESB, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude
de Vitéria da Conquista, promoveu oficinas vivenciais com 450 trabalhadoras e
trabalhadores da rede municipal, abordando o tema da maternagem ampliada e as
intersecdes entre cuidado, frabalho e subjetividade. O projeto reconhece que o ato de
cuidar exige também ser cuidado, e que as mulheres trabalhadoras do SUS vivenciam
sobrecargas simbdlicas e materiais pouco visibilizadas nas politicas institucionais. As oficinas
dialogaram com fundamentos da Saude Coletiva, da Educacdo pelo Trabalho e da
Clinica Ampliada, inspiradas em autores como Merhy, Campos, Ayres e Freire, articulando
teoriac e experiéncia para reconstruir sentidos do cuidar e do ser cuidada.
A iniciativa contribui para a valorizagcdo das profissionais de salde e o fortalecimento da
equidade no SUS, transformando a extensdo universitdria em espaco ético, pedagdgico e
politico de humanizacdo.

Palavras-chave: Equidade. Maternagem. Trabalhadoras da Saude. Ensino-Servigo-
Comunidade. Humanizag¢do.

Abstract

The PET-Salde Equidade (Health and Equity Education Program) is a joint initiative of Brazil's
Ministries of Health and Education designed to strengthen integration between teaching,
health services, and the community while promoting gender, racial/ethnic, sexual, and
disability equity within the Unified Health System (SUS).
The Maternagem Working Group (GT) af UESB, in partnership with the Municipal Health
Department of Vitéria da Conquista, developed participatory workshops involving 450 SUS
workers from urban and rural areas, exploring expanded motherhood as an ethical and
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relational dimension of care. The project recognizes that caregiving also requires care for
the caregiver and that female health workers face structural and symbolic burdens rarely
addressed by institutional policies. The workshops drew on Collective Health and critical
pedagogy references—especially Merhy, Campos, Ayres, and Freire—to promote reflection
on gender, work, and subjectivity in the health field.
The initiative highlights the potential of university extension as a fransformative practice that
humanizes healthcare and fosters equity by restoring emotion, empathy, and dialogue to
the heart of public health practice.

Keywords: Equity. Mothering. Health Workers. University-Service—-Community. Humanization.

Contextualizagao

O PET-Saude Equidade constitui uma acdo estratégica voltada ao
fortalecimento da integracdo ensino-servico—-comunidade, articulando
saberes académicos e praticas concretas do Sistema Unico de Saude (SUS).
Em sua edicdo 2023-2025, o programa selecionou 150 projetos em todo o
territério nacional, entre eles o da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB), desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude de Vitéria da Conquista (SMS/VC).

Vitéria da Conquista é o terceiro maior municipio da Bahia e polo
macrorregional de salude, com rede que abrange 47 Unidades de Salde
da Familia (USF), 8 unidades rurais, centros de especialidades, policlinicas,
CAPS, e o Hospital Esald Matos, referéncia em gestacdo de alto risco e
neonatologia. A consolidacdo do SUS no municipio expressa uma trajetéria
de compromisso publico com a atencdo primdria e com a educacdo
permanente em saude.

O GT Maternagem, coordenado pela Profa. Dra. Monalisa Barros,
surgiu como desdobramento do PET-Saude Equidade da UESB. Seu objetivo
é dar visibilidade as experiéncias de maternagem e cuidado entre
trabalhadoras da saude, compreendendo-as como dimensdes éticas e
politicas do cuidado. Inspirado na tradicdo critica da Saude Coletiva, o
grupo parte da concepcdo ampliada de maternagem — ndo apenas

bioldgica, mas tfambém afetiva, social e simbdlica — como expressdo das

558



Congresso
Y X Mostra
| de Extensdo

relacoes de género, das desigualdades estruturais e da poténcia do afeto
na producdo de saude.

Autores como Merhy (1997) e Campos (2000) concebem o trabalho
em saude como ato vivo, criativo e relacional. Ayres (2004) propde o
cuidado como projeto ético de felicidade, e Schraiber (1995) reconhece o
sofrimento e o género como dimensdes estruturantes da vida laboral. Nesse
horizonte, o GT Maternagem propde repolitizar o cuidado, reintfroduzindo a
subjetividade e a afetividade como componentes legitimos da pratica em

savde.

Aspectos Metodolégicos da Experiéncia

A aplicacdo das oficinas, por meio do projeto, estd sendo realizada
desde maio até outubro, tempo atual da producdo do resumo, com 3 a 4
encontros por més, envolvendo 450 profissionais do SUS — majoritariamente
mulheres — da zona urbana e rural de Vitdria da Conquista. A proposta
metodoldgica articulou principios da Educacdo pelo Trabalho, extensdo
critica e pesquisa-intervencado.

Cada oficina, com cerca de quatro horas de duracdo, foi conduzida de

forma dialdgica, e incluiu quatro momentos:

1. Abertura e contextualizagdo tedrica: debate sobre maternagem,
equidade e cuidado; criacdo de uma “nuvem de ideias” com
palavras associadas as experiéncias de maternar.

2. Din@micas participativas: como a Dindmica da Bala (cooperacdo e
empatia) e a Dindmica das Bexigas (expressdo de tensdes entre
maternidade e trabalho).

3. Atividades dramatizadas e roda de conversa: encenacdo de
situacoes vividas por mdes solo, mdes enlutadas, adotivas ou atipicas,

seguidas de debate sobre redes de apoio e desafios ético-afetivos.
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4. Socializagdo e avaliagao: encerramento com partiha emocional e

avaliacdo via QR Code.

As oficinas foram registradas por relatérios, registros fotogrdficos e
devolutivas reflexivas, compondo o portfélio formativo do programa. Além
das oficinas, o grupo produziu materiais pedagoégicos, apoiou rodas de
escuta em USF e articulou-se com a Diretoria de Atengdo Bdsica e a
Coordenacao de Saude da Mulher.

Inspirado em Freire (1979), o GT compreende a extensdo como prdatica
dialdgica e emancipatéria. O aprendizado ocorre na froca, quando
docentes, estudantes e tfrabalhadoras refletem sobre o cotidiano do SUS e

constroem conjuntamente sentidos para o cuidado.

Refletindo com a Experiéncia

As oficinas revelaram que o maternagem é uma dimensdo
invisibilizada do trabalho em saude. As profissionais relataram cansaco,
culpa e soliddo diante das multiplas jornadas e da falta de reconhecimento
instifucional. Algumas compartilharam experiéncias de luto gestacional,
infertilidade, adogcdo e maternidade atipica, mostrando que as fronteiras
entre vida pessoal e profissional sdo permedveis no cotidiano do SUS.
Essas vivéncias confirmam a andlise de Cecilio (2009) sobre a centralidade
das necessidades de salde como expressdo das condicdes de vida e do
trabalho. O GT Maternagem produziu espacos de escuta, elaboragao e
pertencimento, nos quais as profissionais puderam transformar o sofrimento
ético em poténcia de acdo, conforme proposto por Merhy (2002).

A prdtica também evidenciou o valor da Clinica Ampliada (Campos,

2000), compreendida como ato compartilhado e intersubjetivo. O exercicio
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do cuidado de si e do outro revelou-se condicdo para uma prdtica integral,
equitativa e humanizada.

Do ponto de vista pedagdgico, o trabalho promoveu a formagdo
sensivel e ética de estudantes, reforcando a indissociabilidade entre ensino,
servico e comunidade. O GT produziu, portanto, um movimento duplo:
educar-se pelo trabalho e cuidar-se pelo didlogo, contribuindo para a
formacdo de profissionais reflexivos, empdticos e comprometidos com a

justica social.

Consideracgoes Finais

O PET-Saude Equidade - GT Maternagem reafima o papel da
extensdo universitaria como dimensdo politica e formativa da universidade
publica. Ao articular teoria e pratica, territério e subjetividade, o projeto
resgata o sentido emancipatério do SUS como politica de cidadania e
afeto.

A experiéncia, desenvolvida em Vitéria da Conquista com 450
profissionais da rede SUS, mostra que o cuidado € um campo ético, coletivo
e relacional. Falar de maternagem ¢é falar de trabalho, género e
reconhecimento, e, sobretudo, de equidade e humanizagado.

O GT recomenda a continuidade das acdes e a incorporacdo da
pauta da maternagem nas politicas de saude do trabalhador e de
educacdo permanente, reforcando o compromisso do SUS com o cuidado

de quem cuida.
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