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Resumo:

Este artigo objetiva analisar o “ndo lugar” profissional das auxiliares de classe, considerando os aspectos
formativos. No ambito da Educagédo Infantil o cuidar e o educar constitui um binémio indissociavel, ndo
sendo possivel a realizacdo de um sem considerar o outro. A Educacdo Infantil é a primeira etapa da
Educacdo Basica, portanto, como definido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
¢ o professor o responsavel pelo trabalho no contexto da sala de aula, este se constitui o lugar profissional
dele. Entretanto nas institui¢des para atendimento da infancia tem surgido uma outra fungio que € a de
auxiliar e classe, fato este que culminou na constitui¢ao de um “ndo lugar” profissional. Este estudo esta
inserido no dmbito das pesquisas qualitativas, e teve os dados produzidos a partir da narrativa de sete
auxiliares de classe que atuam em dois municipios baianos. A sala de aula é o lugar profissional do
professor, de maneira mais especifica, para a educacdo infantil, do Pedagogo, e ele é o profissional
habilitado para atuar nesta etapa. Atrelado a questdo do lugar profissional temos ainda a questio da
formacao exigida para ser auxiliar, pois ndo ha uma formacao especifica para a realizagao de tal funcao,
entdo, tem-se exigido a formagdo do professor em nivel médio, que ¢ o curso de magistério, ja extinto.
Diante do exposto, ndo ha, neste momento, a possibilidade de considerarmos algum lugar profissional
para essas trabalhadoras, tendo em vista que ndo ha formacao especifica para os auxiliares de classe.

Palavras-chave: Auxiliares de classe. Formacdo. “Nao Lugar” profissional.

Abstract:

This article aims to analyze the professional “non-place” of classroom assistants, considering the
training aspects. In the scope of Early Childhood Education, caring and educating constitute an
inseparable binomial, and it is not possible to carry out one without considering the other. Early
Childhood Education is the first stage of Basic Education, therefore, as defined by the National
Education Guidelines and Bases Law (LDB), the teacher is responsible for the work in the classroom
context, this constitutes his professional role. However, in institutions for child care, another role has
emerged, which is that of assistant and class, a fact that has culminated in the constitution of a
professional “non-place”. This study is part of qualitative research, and had data produced from the
narrative of seven class assistants who work in two municipalities in Bahia. The classroom is the
professional place of the teacher, more specifically, for early childhood education, of the Pedagogue,
and he is the qualified professional to work at this stage. Linked to the issue of professional position, we
also have the issue of the training required to be an assistant, as there is no specific training to carry out
such a role, so teacher training has been required at a secondary level, which is the teaching course. ,
now extinct. In view of the above, there is, at this moment, no possibility of considering any professional
place for these workers, considering that there is no specific training for class assistants.

Keywords: Class assistants. Professional “No Place”. Training.
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Palavras iniciais
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O texto aqui apresentado ¢ fruto de um estudo realizado no ano de 2020 no contexto do
Programa de P6s-Graduagao em Educacao, da Faculdade de Educacao, da Universidade Federal
da Bahia e que teve como objetivo ‘“‘analisar a constituicdo do “nao lugar” profissional e a
origem dos saberes utilizados pelas auxiliares de classe' da Educagdo infantil, articulando as
possiveis politicas publicas.” A proposta dessa pesquisa surgiu dos resultados da investigagao
realizada por Jesus (2018), que indicou a existéncia de um “ndo lugar” profissional marcado
pela ndo identidade das mulheres que desempenham a fungao de auxiliar de classe, bem como
uma indefini¢do na origem dos saberes necessarios para a realizagao da func¢ao.

No ambito da Educac¢ao Infantil o cuidar ¢ o educar constitui um binomio indissociavel,
ndo tendo a possibilidade da realizacdo de um sem considerar o outro. Desse modo, o
profissional habilitado que trabalha no Centro de Educacao Infantil (CEI) deve realizar as
atividades relativas tanto ao cuidado quanto a educagao.

E sendo a Educacdo Infantil a primeira etapa da Educacdo Basica e, portanto, como
definido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) ¢ o professor o

responsavel pelo trabalho no contexto da sala de aula, este se constitui o lugar profissional dele. ~ 3689

Ainda, de acordo com a lei, ¢ necessaria a formacao em Pedagogia para que o individuo possa
estar em sala como docente. Entretanto, nas instituicdes, para atendimento da infincia tem
surgido uma outra funcdo que ¢ a de auxiliar e classe, fato este que culminou na constitui¢ao de
um “ndo lugar” profissional.

Diante de tal realidade o presente texto tem por objetivo fazer uma analise do os aspectos
formativos no que tange o desenvolvimento das atividades da funcdo de auxiliar de classe
considerando o “ndo lugar” profissional, visando assim, provocar reflexdes e levantar
discussdes com a pretensao de construir novos conhecimentos sobre a tematica.

No que tange os aspectos estruturais, o texto esta organizado da seguinte maneira:
inicialmente apresentaremos o aporte teérico, em seguida o percurso trilhado para o
desenvolvimento da pesquisa, posteriormente apresentaremos o desenvolvimento com dados, e

por fim, as palavras finais.

' Ao longo do texto utilizaremos a nomenclatura Auxiliares de classe, mas essa funco apresenta uma variedade
de nomenclaturas tais como: monitora, assistente de classe, auxiliar do desenvolvimento infantil, etc.
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Enquanto institui¢do educativa o CEI possui condi¢des especificas e diferenciadas das
demais institui¢des que tenham o educar como fun¢do, pois, ao lidar com bebés e criancas
pequenas os profissionais além do educar tem que realizar o desenvolvimento de atividades
ligadas ao cuidar. Desse modo, no ambito dos CEls o cuidar e o educar sao indissociaveis.
Sendo esta associagdo presente desde o surgimento das creches, pois, mesmo tendo um carater
assistencialista em que a protecdo e o cuidado com as criangas eram o foco, tinha-se presente
os atos educativos, mas eles eram mais voltados para os aspectos morais e culturais (Azevedo,
2013).

Diante desta ndo separagdo do desenvolvimento das atividades de educar e cuidar os
profissionais que sdo responsaveis pelo trabalho direto com as criancas devem desenvolver
tanto as atividades de cuidado quanto as educativas, além de ter ciéncia de que ambas ocorrem
concomitantemente e que tem fundamental importancia para o desenvolvimento infantil.

Considerando que a Educacao Infantil ¢ a primeira etapa da Educacao Basica, esta tem
seu funcionamento regido pela LDB, que foi promulgada através da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. E de acordo com o artigo 61 da LDB o professor ¢ o profissional habilitado
para atuar nesta etapa da educagdo. Deste modo, temos definida a sala de aula como lugar
profissional do professor, de maneira mais especifica do Pedagogo, pois estamos tratando da
Educagao Infantil e ele € o profissional habilitado para atuar nesta etapa.

Mesmo com esta demarcagdo da sala de aula como lugar profissional do professor, tem
sido possivel observar o surgimento de uma fungdo que ¢ a das auxiliares de classe. E com este
surgimento h4 a divisdo entre as atividades de cuidado e educativas, ficando a cargo das
auxiliares o cuidado. Essa divisao reforca uma hierarquia entre professoras e auxiliares. Acerca
disso Fulvia Rosemberg (1994, p.54), afirma que “esta hierarquia entre professora e monitora,
que gera uma divisao de tarefas no cotidiano do atendimento (uma educa e outra cuida), tem
sido rejeitada por suas consequéncias nefastas para as criangas”.

Além disso, tal divisdo, influencia diretamente a constru¢do dos aspectos de
reconhecimento e autorreconhecimento profissional das mulheres que desempenham a fungao
de auxiliar, e que, por vezes, tem contribuido de forma negativa para esta construcao, pois no
estudo de Jesus (2018) ha indicativo da construcdo de um nao lugar profissional constituido

pelas auxiliares. Esse ndo lugar surge da indefini¢do identitaria, isto porque, o ndo lugar surge

2 Utilizaremos gramaticalmente o género feminino, pois existe uma predominancia de mulheres atuando na funcgo.
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da ndo identidade relacionada a um lugar (Augé,1994), que aqui é prosional. Também ¢

valido considerarmos que nao ha a possibilidade de estabelecimento de uma relagao identitaria
das auxiliares com a sala de atendimento das creches, enquanto lugar profissional sendo este o
lugar profissional de outrem, no caso, do professor.

A falta do autorreconhecimento ¢ um fator essencial para pensarmos e buscarmos dados
para compreendermos a constru¢do do “ndo lugar” profissional das auxiliares de classe, mas
ele ndo € o unico. Entre os muitos fatos encontramos a fun¢do de auxiliar como oportunidade
de emprego, algo provisoério, o que leva a ideia que tal fun¢do nunca € vista como uma primeira

opcdo. Acerca da op¢ao ou da ndo opgao, Cerisara (2002, p. 42) assegura que:

As auxiliares de sala parecem estabelecer uma relacdo com um emprego ou um
trabalho, sem que tenha existido uma idéia de carreira a ser seguida, alcangada, ou
que tenha sido estabelecida como meta viavel para suas vidas. Entrar para o mercado
de trabalho ndo parece vinculado a idéia do exercicio de uma profissdo (Cerisara 2002,
p.42).

Ser auxiliar, como apontado pela autora, tem sido uma alternativa, algo transitorio,
marcado pelo ndo ser e sim pelo estar (Jesus, 2018). Quanto a ideia de exercicio enquanto
profissdo, que Cerisara (2002) afirma, realmente nao ha esta possibilidade, pois, auxiliar de
classe ndo ¢ uma profissio, pois ndo se enquadra nos critérios defini¢do do que € profissdo, € 391
ndo ¢ regulamentada como ocupacao pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, sendo assim
nao pode ser considerada como profissio nem como ocupagdo, conforme pode ser verificado
no site do Ministério do Trabalho.

Atrelado a questdo do lugar profissional temos ainda a questdo da formagao exigida para
ser auxiliar, pois ndo hé registro de uma formagao especifica para a realizagdo de tal fun¢ao.

Entao tem-se exigido a formacao do professor em nivel médio, que € o curso de magistério, ja

extinto. Tal exigéncia pode ser observada nas figuras abaixo:

Figura 1 - Descricao da Vaga Ofertada para Concurso

Participar do planejamento, executar & avaliar
atividades educacionais no ambito da educagdo | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo

, infantil (creche) da Secretaria Municipal da de curso de ensino médio (antigo 2.° grau), em
Asdlinta o Clasa ot Educagdo, em consonancia com normas € crlérios | magistéro, expedido por instituicgo de ensing, Re62,00 L 2
do planejamento nacional da educagao e dos reconhecida pelo Ministério da Educacao.

planos estadual e municipal.

Fonte: Edital n® 001/2012. (Amargosa, 2012)
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Figura 2 - Descricao da Vaga Ofertada para Concu 50

Cargo: Cédigo do cargo: Carga horaria:
Assistente de Classe 021 40h semanais
Vagas -
= . . Portadores d
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao:| Valor da taxa de Inscricédo 1 o -
R$ 795,63 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no
ambito da educacdo infantil (creche) da Secretaria Municipal da Educacdo, em consonancia com
normas e critérios do planejamento nacional da educacéo e dos planos estadual e municipal.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.2 grau), em magistério, expedido por instituigio de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Fonte: Edital n° 003/2015 (Amargosa, 2015)

Nas figuras 1 e 2 temos a descricdo da vaga ofertada para concurso publico sendo para
assistente de classe na Prefeitura Municipal de Amargosa-BA. Ao observarmos as exigéncias
podemos notar que o magistério € a formagao exigida. Entretanto, o magistério ¢ a formacao
minima permitida e obrigatéria para professores até o ano de 2021 que € o ano que estabelecido
no Plano Nacional de Educacgdo vigente que tem como meta 15 a assegurag¢ao de que todos os
professores da Educagdo Basica sejam licenciados. Sendo assim, o magistério ndo poderia ser
exigido para outro cargo, neste caso, para auxiliar de classe, uma vez que esta ¢ a formagao
exigida para o professor e ndo ¢ esse cargo que estd sendo ofertado.

Também podemos encontrar outras formagdes exigidas, conforme figura 3 abaixo, que
traz uma discricdo das atribui¢des e requisitos para o cargo de auxiliar do desenvolvimento
infantil. Tais atribui¢des foram encontradas em uma publicacdao do Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Conceigdo da Feira-BA que tinha por objetivo divulgar as vagas disponiveis para

concurso publico.

Figura 3 - Descricao das atribui¢des do cargo

7 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: acompanhando a crianga nas refeigdes e promovendo a sua
autonomia, cuidar da higiene da crianga e facilitar a aquisic&o destes habitos de salde; estabelecer rotinas de sono
adequadas 2 idade de cada crianga, estar atento aos sintomas de alteragfo de zalide que podem ocorrer nas
criangas, encaminhando para as unidades de salde proprias, sempre que se justifique; prevenir acidentes e
socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil, desenvolver atividades que promovam
vivénecias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; ser modelo de bons habitos,
comportamentos e atitudes para a promogfio dos mesmos, por parte das criangas; reforgar a crianga nas suas
aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da
melhor forma possivel, procurar og materiais e recursos tecnoldgicos lteis ao desenvolvimento de atividades
adequadas as criangas, promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para
as criangas,; auxiliar a brincadeiras com e entre as crianga; participar ativamente nas atividades de animagéo
desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres; garantir a seguranga e o desenvolvimento
saudavel de criangas em situag@o de risco social e com MNecessidades Educativas Especiais; participar
proativamente nas instituigdes, como elemento da equipa educativa, assegurando a melhor atengfo a crianga e
familia, apoiar os elementos da equipa educativa, nas suas tarefas, e dar resposta as necessidades das criangas e
familias, na auséncia de cada elemento.

Requisitos: Certificado de Conclusfio do Ensino Médio, de instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacéo
IMEC); experiéncia minima de 02 |doig] anos ermn Educagao Infantil,

Fonte: Diario Oficial de Conceigao da Feira Ano IX, N° 01407
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A partir da imagem pode-se observar as atividades que deverdo ser desenvolvidas pela
pessoa que ocupara a fungao e na parte inferior da imagem podemos observar os requisitos que
¢ o Ensino Médio Completo e a experiéncia minima de 02 (dois) anos na Educagao Infantil.
Neste caso, diferente do que ¢ apresentado nas figuras 1 e 2, ndo ¢ solicitado o magistério, que
¢ a formacdo para professor, ou seja, ¢ pré-requisito uma formagdo geral e associada a ela a
experiéncia minima de 2 anos. Uma vez que o cuidar e educar ¢ atribui¢ao do docente como ja
afirmado. De acordo com o artigo 62 da LDB, todo profissional que trabalha em sala de aula
deve ser preferencialmente, licenciado, assim, a atuagdo dos sujeitos que exercem tais fungdes
sem serem professores e sem formagdo adequada pode ser configurada com um
descumprimento da LDB e precarizacao do trabalho na Educagao Infantil.

Um fator importante para a exigéncia da formagao na primeira etapa da Educacao Béasica
¢ a constru¢do e consolidagdo da educagdo publica de qualidade, pois, no atual cenario
educacional, a formagao de professores ocupa lugar estratégico para a melhoria da educagao
publica. Entretanto, Azzi (2008), aponta que ela ndo deve se dar afastada de outras acoes das

politicas publicas, que indiquem melhores condigdes de trabalho.

3693

Percurso metodoldgico

Este estudo foi desenvolvido a partir da perspectiva das pesquisas que se delimitam a
partir de uma abordagem qualitativa entendendo estas como “[...] uma atividade sistematica
orientada a compreensdo em profundidade de fendmenos educativos e sociais” (Sandin
Esteban, 2010, p.127). Esta escolha se deu por estarmos tratando de fendmenos educacionais
que nio podem ser mensurados. E importante destacar ainda que a produgio dos dados ocorreu
por meio das palavras e narrativas das colaboradoras e ndo através dados controlaveis por meio
de experimentos e calculos numéricos o que se enquadra com umas das caracteristicas desta
abordagem de estudo cientifico. Com relagdo aos objetivos da pesquisa ela se constitui como
exploratoria, pois almejavamos a producdo de conceitos e consequentemente de conhecimentos
acerca do fendmeno (Gil, 2008).

Os locus do estudo foram dois municipios baianos pertencentes aos territorios de
identidade Médio Sudoeste da Bahia (08) e Vale do Jiquirica (09). A escolha do municipio de
Itapetinga foi feita com base na inexisténcia do cargo de auxiliar de classe, mas com a existéncia

da fung¢do, que ¢ realizada por servidoras publicas concursadas que tem atuado em desvio de
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fun¢do. J4 o municipio de Amargosa, dispde do cargo de assistente de C_I_a instituido através
do cargo em concurso publico. Essa diferenca oportunizou a producdo de dados com
experiéncias laborais e situagdes diversa. Dessa forma, por apresentar essas caracteristicas que
divergiam os dados apresentaram elementos caracteristico de cada realidade investigada. Por
outro lado, mesmo com as diferengas, havia aspectos similares no desenvolvimento das
atividades de auxiliares.

As colaboradoras do estudo foram trabalhadores com vinculo empregaticio efetivo no
servico publico, que atuavam na fung¢do de auxiliar de classe, em creches publicas. O primeiro
contato foi realizado através de ligacdes telefonicas e mensagens de Whatsapp, com trés
possiveis colaboradoras de cada municipio, com base nas informagdes passadas pelas equipes
gestoras das instituicoes de Educacdo Infantil (creches) dos municipios de Amargosa e
Itapetinga. Apods alguns contatos e a definicdo de seis colaboradoras, foi incluido mais um
colaborador, pois se tratava de auxiliar de classe do sexo masculino e tal condi¢do traria mais
aspectos acerca do fenomeno. Desse modo, contamos com sete colaboradoras, sendo quatro do
primeiro municipio citado e trés do segundo e do total apenas um era do sexo masculino. A

A escolha dos instrumentos de produ¢do dos dados buscou atender as necessidades
colocadas pelos objetivos que norteavam o estudo. Optamos por utilizar a entrevista na
modalidade de narrativa com a finalidade de escutar a experiéncia das colaboradoras com foco
em trés eixos principais: Aspectos da historia de vida, Formacdo e Saberes e Atuacdo e “ndo
lugar” profissional. No primeiro eixo tivemos a inten¢do de conhecer as colaboradoras a partir
dos elementos que eles revelassem, tendo como foco a sua histéria de vida, além do processo
para tornar-se auxiliar de classe e os sentimentos com relagdo a sua fungdo; O segundo
apresenta um desvelamento dos saberes mobilizados e a origem destes; com o terceiro
procurou-se entender aspectos que compunha o cotidiano no desenvolvimento da fungdo e
identificagdo de possiveis elementos que confirmam o “ndo lugar” profissional. E como foco
nesse artigo tomaremos como base o segundo eixo.

Devido a Pandemia causada pelo coronavirus (SARS-COV-2), que ocasionou diversas
mudangas no modo de vida e das relagdes sociais no ano de 2020, o contato com 0s possiveis
participantes deste estudo ocorreu através de ligacdo telefonica e virtualmente através do
aplicativo WhatsApp. Deste mesmo modo, permaneceram os contatos posteriores a partir do
aceite das auxiliares de classe para colaborar com a pesquisa. Com isso, apOs serem instruidos,
os participantes foram convidados para assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,

este, posteriormente foi enviado digitalizado por e-mail. Desse modo, apds contato com os
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" el
participantes, agendamos as entrevistas de forma individual e respeitando disponibilidade de

cada um.

A partir da realidade do periodo pandémico, com restri¢ao da circulagdo e contato social
por conta da crise sanitaria, realizamos as entrevistas através da plataforma online Google meet
e do aplicativo WhatsApp, entre os meses de novembro e dezembro do ano de 2020. Solicitamos
autorizacdo para que as narrativas fossem gravadas e transcritas posteriormente para garantir
que nao haveria perdas dos dados produzidos. Apos a aceite para gravagdo, solicitamos a
escolha de um nome ficticio para cada colaboradora para que os identificaria no estudo, e
formam eles: Vania, Vitoria, Julieta, Demétrius, Iracy, Catarina e Sabrina, tal cuidado foi
preciso como forma de garantir o anonimato das participantes.

Apos a realizacao de todos os encontros virtuais, foram feitas as transcrigdes dos dudios
capturados e iniciamos a catalogagdo dos dados. Primeiro fizemos a leitura de todas as
transcri¢des, configurando-se como a primeira etapa da técnica de analise de conteudo, que foi
a técnica de andlise utilizada para a realizagdo do estudo e definida por Bardin (2010), como
pré-analise. Na sequéncia, realizamos a exploragdo do material, com leituras mais analiticas e
marcagdo de trechos narrativos para categorizagdo. Por ultimo, realizamos a etapa que remete

ao tratamento dos resultados obtidos e sua interpretag¢do, o que nos possibilitou realizar didlogos 3545

com o tema em estudo. Desse modo, a analise de dados se deu a partir do confronto das falas

das colaboradoras e da base teorica que fundamenta o estudo.

Qual a formacio que tém as trabalhadoras que atuam como auxiliares de classe?

A indefinicao acerca da funcao de auxiliar de classe reverbera na questdo da formagao,
uma vez que nao ha uma delimitacao legal da fun¢do, ou seja, ndo existe determinagdes do que
¢ preciso para ser auxiliar, ndo existe uma formagdo que habilite legalmente o individuo para
tal. Essa condi¢do nos levou a indagarmos as colaboradoras sobre seus processos formativos e

assim tivemos as seguintes informagdes:

Quadro 1- Perfil formativo dos colaboradores da pesquisa

Colaboradores Formacao
Vania Graduada em Pedagogia. Especialista em Educacdo Infantil
Sabrina Graduada em Pedagogia
Vitoria Magistério (Ensino Médio). Graduada em Pedagogia
Julieta Magistério (Ensino Médio). Graduada em Pedagogia
Demétrius Magistério (Ensino Médio). Graduagdo em Pedagogia em andamento
Catarina Magistério (Ensino Médio)
Iracy Magistério (Ensino Médio)

Fonte: Jesus (2021)
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Ao analisarmos os dados contidos no quadro 1 ¢ possivel identificarmos que todas as
trabalhadoras possuem a formac¢ao adequada para atuarem como docentes, pois se adequam ao
que ¢ definido na LDB no artigo 62, sendo que Vania, Sabrina, Vitoria e Julieta ja atendem
inclusive a meta 15 do Plano Nacional de Educac¢ao. Além delas Demétrius também estava no
processo de concluir a graduagdo em Pedagogia o que aponta a busca por aperfeicoamento e
uma mudang¢a de condi¢do de vida, pois ao longo da sua narrativa ele afirmou que desejava
atuar como docente. No entanto, a formagao que possuiam nio garantiu a ocupacao do lugar
profissional da docéncia, pois ela € requisito fundamental para a atuagcao como profissional e a

ocupacado de um lugar, contudo possuir a formac¢ao ndo garante a ocupacao deste lugar, pois:

[...] ndo se trata apenas de ter ou ndo formagdo académico-profissional, ter ou ndo
saberes para atuar com este publico da Educag@o Infantil, ter ou ndo saberes plurais,
heterogéneos, experienciais; porque tudo isso remete as relacdes de poder. De quem
tem formagao para saber ¢/ou sabe, mas pelo lugar profissional ou ndo que ocupa néo
lhe é permitido “saber” e/ou mostrar que sabe. Assim, € com estes auxiliares, a posicao
que ocupa ndo lhes permite demonstrar que sabe, porque a formagdo que possuem,
neste caso, se torna extremamente vantajoso num jogo de poder, que explora destes
sujeitos saberes profissionais de uma formagao superior que possibilita um trabalho
relativamente “qualificado”, por um valor financeiro menor do que o que é pago as
pessoas cuja formagdo € compativel com o cargo que ocupa (Jesus, 2021, p.77).

E exigida das auxiliares de classe uma formagdo e todo os saberes provenientes do
processo, mas ndo existe a contrapartida do setor publico, ou seja, ¢ preciso ter saber de
professor, mas vocé€ nao sera contratada como tal. E nesta realidade as trabalhadoras, possuem
os saberes pertinentes ao desenvolvimento das atividades de cuidar e educar, uma vez que eles
passaram pelo processo formativo, no entanto nao sao reconhecidas e nem remuneradas como
tal, ja que recebem menos com relagdo aos professores e hierarquicamente, ocupa uma posicao
inferior na relagao de poder que se estabelecer dentro do espago das salas da Educagado Infantil,
o que interfere diretamente na autonomia do fazer laboral. Acerca desta hierarquizagdo e falta
de poder Vania afirma:

Olha, a diferenga [...] € que nods auxiliares aprendemos que quem manda na sala é o professor. Eu
entendo que para eles a auxiliar ndo tem vez na sala (Entrevista- Vania).

Diante desse elementos e dados sdo notoérias as perdas tanto para as criangas quanto para
as trabalhadoras. Para as primeiras temos as perdas referente a auséncia de um atendimento
voltado para a integralidade o reconhecimento e entendimento da crianga com um todo e ndo a
partir de uma cisao: de uma mente que aprende e ¢ educada e de um corpo que € cuidado para

a garantia do bem-estar, todo ser humano ¢ um todo e ndo a jungdo de duas partes.
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Jé para as auxiliares de classe que participaram do estudo as perdas

—— de Estadual do Sudossteda Bahia
= e Programa de Pos-Graduacao em Educacso

rapolarn a esfera
do fazer e das atividades cotidianas, devido a ndo ocupacao do lugar profissional do professor.
Para as auxiliares que atuam em Amargosa a perda esta na exigéncia formativa para a realizagao
de uma funcdo que se caracteriza como atividade docente, mas ndo ¢ definida como tal e assim
ndo ¢ remunerada e nem apresenta o mesmo valor social. Para as trabalhadoras de Itapetinga a
inexisténcia do cargo, ainda gera a instabilidade e situagdes onde nao pode haver cobrancas,
pois ndo existem documentos legais que regulamentem a fungdo e veladamente as trabalhadoras
sdo silenciadas em suas reivindicagdes.

Neste contexto se explicita uma precarizagdo do trabalho docente, pois sdo contratados
trabalhadoras para realizar atividades que sao responsabilidades de docentes € a0 mesmo tempo
exigem que estes trabalhadores tem a formacdo do professor. Diante destes fatos, ¢
imprescindivel o fortalecimento da docéncia na Educagdo Infantil e o reconhecimento da
especificidade da atuagdo, para garantir que de fato as criangas tenham o atendimento realizado

por profissionais capacitados, reconhecidos, remunerados e valorizados como tal.

Palavras finais

3697

Por fim, a partir dos dados apresentados, das especificidades da Educagao Infantil, da
indissociabilidade do cuidar e do educar e da determinacao da LDB acerca do profissional
habilitado e da formagdo necessaria para o desenvolvimento do trabalho na sala desta etapa de
ensino, ndo ha, neste momento, a possibilidade de considerarmos algum lugar profissional para
a auxiliar de classe tendo em vista que ndo ha formagao especifica para os auxiliares de classe.

O fato da solicitagdo da formacdo em magistério para o ingresso no cargo como ¢
solicitado no municipio de Amargosa, reafirma o lugar profissional da docéncia na medida que
indiretamente diz que o saber proveniente da formagdo docente é que € capaz de capacitar para
atuar no ambito de espago educacional. J4 o cenario apresentado por Itapetinga, a inexisténcia
do cargo, traz para a invisibilidade da fung¢do que pdem em risco a garantia do direito das
criangas de serem atendidas por pessoas aptas.

Diante do exposto, podemos perceber que as discussoes propostas sobre a tematica, sdo
necessarias e imprescindiveis, pois as questdes formativas impactam diretamente e reforgam a
ocupacdo do “ndo lugar” profissional pelas auxiliares de classe, que estdo inseridas no ambito
de uma instituicdo educativa e influencia diretamente na oferta da educagdo publica de

qualidade. Desse modo, ¢ importante a constru¢do de uma base tedrica que possibilite a
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composicdo de um sistema que respeite as criancas e trabalhadoras e ga

estabelecido por lei, ou seja, profissionais licenciados e condi¢des dignas e adequadas para os

trabalhadores.
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