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Resumo

O presente estudo se insere em uma pesquisa mais ampla, pois trata de um recorte de uma pesquisa de
mestrado sobre qualidade de vida no trabalho docente na educacdo infantil e tem como objetivo
compreender de que forma o trabalho docente impacta a qualidade de vida de professoras da educagdo
infantil em Candido Sales — BA. Trata-se de uma pesquisa empirica realizada com professoras efetivas
da educacdo infantil que trabalham na sede do municipio de Candido Sales — BA. A pesquisa foi
realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, as quais foram gravadas e em seguida transcritas na
integra, para entdo serem analisadas baseadas no método do Materialismo Historico e Dialético — MHD.
O resultado da analise evidenciou que ainda ha o que se avangar no que diz respeito a qualidade de vida
das professoras, uma vez que caracteristicas do trabalho docente como os baixos salarios, a falta de
material e infraestrutura inadequada além da falta de reconhecimento impactam negativamente a
qualidade de vida das professoras da educagdo infantil no municipio de Candido Sales-BA.

Palavras-chave: Educacao Infantil. Qualidade de Vida. Trabalho Docente.
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Abstract

This study is part of a broader research project, as it is an excerpt from a master's research project on
quality of life in teaching work in early childhood education and aims to understand how teaching work
impacts on the quality of life of early childhood education teachers in Candido Sales - BA. This is an
empirical study carried out with teachers working in early childhood education in the municipality of
Candido Sales - BA. The research was carried out through semi-structured interviews, which were
recorded and then transcribed in full, and then analyzed based on the method of Historical and
Dialectical Materialism (HDM). The results of the analysis showed that there is still progress to be made
with regard to the quality of life of teachers, since characteristics of teaching work such as low salaries,
lack of material and inadequate infrastructure, as well as lack of recognition, have a negative impact on
the quality of life of early childhood education teachers in the municipality of Candido Sales-BA.

Keywords: Early childhood education. Quality of Life. Teaching Work.

Introducio

De acordo com Oliveira et al (2018), a educagao no ambito da sociedade capitalista
atende aos interesses do capital, valorizando a produtividade e, com isso, intensifica o trabalho
docente. Consoante a isso, alguns estereétipos do trabalho docente levam a precarizagdo. A
crenca de que a docéncia ¢ um dom que ¢ desenvolvida por vocag¢do e amor, impera ainda hoje,
considerando que a fungao de ensinar pode ser pouco valorizada e até mesmo desenvolvida de

forma voluntaria (Sousa et al., 2020).
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O trabalho docente vai muito além das aulas ministradas pelos/as

—— niversidade Estadual doSudossteda B hia
= — Programa de Pos-Graduacao em Educacso

rofessores/as, mas
engloba todo um processo preparativo antes das aulas, bem como, acompanhamento, avaliagao
e intervengdo apods as aulas. A vista disso, Oliveira (2010, p. 1-2) define que o trabalho docente
“nao se refere apenas a sala de aula ou ao processo de ensino formal, pois compreende a aten¢ao
e o cuidado, além de outras atividades inerentes a educagao”.

Nesse sentido, Fonte Boa (2020) apresenta que o trabalho docente possui entre suas
varias dimensdes aspectos em torno da formacdo, experiéncia, planejamento, remuneracao,
representacdes, aspiragdes, questoes de género e politicas publicas. Quanto a isso, Silva (2019)
compreende o trabalho docente como atividade relacional e organizacional que ndo possui um
produto concreto que pode ser quantificado, bem como nao possui um modo exato de agdes
educativas, pois essas sdao construidas com base em uma multiplicidade de fatores, sejam eles,
politicos, econdmicos, sociais ou emocionais, sendo sua efetividade percebida por meio da
aprendizagem.

Para além disso, Oliveira (2010) ressalta a tendéncia de professores a ocuparem outras
fungdes dentro da escola, seja fungdes auxiliares ao ensino ou desempenhar outros papéis, o
que torna a tarefa docente mais complexa. Como afirma Moura et al. (2019), muitas vezes os

professores t€m que exercer a fung¢do de psicologo, assistente social, psicopedagogos, gigg

enfermeiro, entre outros, ja que o Estado na maioria das vezes nao disponibiliza nas escolas o
acompanhamento desses profissionais.

Diante desse cendrio ¢ importante compreender a valorizagdo do trabalho docente
prevista no artigo 206 inciso V da Constitui¢do Federal de 1988, que prevé a “[...] valorizagao
dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;”
(Brasil, 1988). No entanto, nem sempre o que esta previsto na lei € colocado em pratica. De
acordo com a Conferéncia Nacional de Educagdo - CONAE (2014), “[...] pensar a valorizacao
dos profissionais requer a discussao articulada entre formacdao, remuneragdo, carreira e
condicoes de trabalho ¢ saude”. Neste estudo, serd analisada a valorizagao docente com foco
nas condi¢des de trabalho e satide. As condicdes de trabalho se referem aos recursos que
possibilitam a realizagao do trabalho, como instalagdes fisicas, materiais e equipamentos.

Nesse contexto, o presente trabalho trata de um recorte da pesquisa de mestrado
desenvolvida no ambito do Programa de Pos-graduacao em Educagdo da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia (PPGED/UESB), intitulada: Qualidade De Vida a Partir do Trabalho de

Mulheres Professoras Da Educacdo Infantil Em Candido Sales — Ba. E tem como objetivo
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compreender de que forma o trabalho docente impacta a qualidade de vida de professoras da
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educacao infantil em Candido Sales — BA.

Para tanto, este estudo estd organizado em quatro partes. A primeira, trata dessa
introducgdo. A segunda, versa sobre os procedimentos metodolégicos da pesquisa. A terceira,
apresenta a andlise dos dados. A quarta e Gltima discorre sobre as consideragdes finais a respeito

do estudo.

Procedimentos Metodologicos

A presente se¢do versa sobre os procedimentos metodologicos adotados na realizagdo
deste estudo. Como afirma Koche (2015), o estabelecimento dos procedimentos metodoldgicos
ndo ¢ uma receita pronta, mas deve ser determinado com base nas especificidades de cada
pesquisa.

Assim, para o alcance do objetivo proposto foi desenvolvida uma pesquisa empirica
com professoras da educacdao infantil na cidade de Candido Sales — BA. A escolha das
participantes se deu com base em alguns critérios a saber: (I) professoras que atuam em regime
efetivo/estatutario; (II) professoras que trabalham na creche municipal; (II) professoras que

atuam na sede do municipio. 5186

Enquanto instrumento de coleta de dados, adotou-se a entrevista semiestruturada que
trata de um roteiro de entrevista pré-estabelecido, mas que permite ao entrevistador a realizagao
de adaptacdes no momento da entrevista caso seja necessario (Gerhardt et al., 2009). As
entrevistas foram realizadas no periodo de 06 de setembro de 2023 a 02 de outubro de 2023, de
forma presencial, em horario e local que melhor se adequava a rotina das professoras. As
entrevistas foram gravadas e tiveram duracao média de 40 minutos.

Com o intuito de preservar a identidade das professoras participantes da pesquisa a elas
foram atribuidos nomes ficticios. Assim, as entrevistadas receberam nomes de professoras da
educacgao infantil no municipio que ja faleceram e dao nome as escolas de educacao infantil no
municipio. Os referidos nomes sdo: Julia, Daurea, Zilda, Margarida e Iracy.

Ap0s a realizagdo das entrevistas, estas foram transcritas na integra e em seguida foram
organizadas em uma tabela no word com trés colunas: nome da entrevistada, resposta e
inferéncias, onde foi realizada a analise apoiada na aplicagao do método. Enquanto método de
analise baseou-se no Materialismo Historico e Dialético — MHD, visto que este método permite
analisar o fenomeno em sua totalidade, sendo capaz de observar para além da aparéncia,

possibilitando desvendar a esséncia. Tal escolha se justifica entdo nesse estudo pela
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impactam a qualidade de vida das professoras, conforme apresenta a se¢do a seguir.

Trabalho Docente e Qualidade de Vida

No que se refere ao trabalho docente, nota-se que este ¢ um campo de atuagdo marcado
por lutas e contradi¢des sobretudo para as mulheres que ocupam este espago. A presente secao
apresenta como o trabalho docente impacta a Qualidade de Vida no Trabalho - QVT das
professoras da educacdo infantil em um espago de mediacdes e contradigdes.

Algumas atividades como as que necessitam de alto grau de agilidade de decisoes,
responsabilidade e geracdo de resultados satisfatorios, possuem caracteristicas que tornam seus
trabalhadores e suas trabalhadoras mais propensos/as a desenvolverem desgastes emocionais,
J& que para atender a tais demandas, muitas vezes abdicam dos momentos de descanso e lazer
(Prado, 2016). Entre essas atividades, destacam-se aquelas voltadas para a area de educacao.

Tendo em vista que para se chegar a esséncia do objeto estudado parte-se do aparente,
inicialmente as professoras foram questionadas a respeito de como se sentiam desempenhando
a funcdo de docentes na educacdo infantil. No primeiro momento todas as entrevistadas

relataram que se sentiam felizes e/ou satisfeitas no desempenho da fungdo, conforme pode ser  gq1g-

observado a seguir:

Hoje eu me sinto realizada, eu gosto de ensinar (Julia, grifo nosso).

Feliz! Eu sou muito feliz como professora, [...] uma realizagdo pessoal, pessoal
mesmo, uma realiza¢do pessoal. (Daurea, grifo nosso)

Eu me sinto realizada, porque se hoje fosse para mim escolher a minha profissdo eu
escolheria professora de novo. (Zilda, grifo nosso)

Eu gosto. Realizada. (Margarida, grifo nosso)

Feliz, porque eu gosto. (Iracy, grifo nosso)

O sentimento de contentamento explicitado pelas professoras se relaciona com a
satisfacdo no trabalho e ao aumento de bem-estar, indicadores positivos para a QVT. Todavia,
esse sentimento estd ligado a alegria de conseguir executar a atividade docente. Uma vez que
culturalmente a mulher ¢ vista como incapaz para o trabalho na esfera publica, conseguir
desempenhar uma fungdo fora de casa gera um sentimento positivo, ainda que seja em uma

atividade relacionada ao cuidado, ja habitualmente desenvolvida por elas. Para além disso, as
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observado nos relatos a seguir.

Positivos é que a gente vai conseguindo driblar né e nés vamos nos adaptando. A
medida que a gente vai trabalhando vocé consegue ir lidando com os problemas que
vdo surgindo durante o ano letivo. (Julia)

Positivo é vocé... ele é valorizado pelo aluno, pela familia. E tem coisa melhor do que
Vocé... é... ensinar uma crianga e depois oito anos, dez anos, quinze anos, ou vocé
chegar na formatura daquela crianca, nossa é coisa muito bom, é muito positiva
essa parte. (Daurea, grifo nosso)

Oh, positivo eu acho que ndo tem coisa melhor do que vocé transmitir conhecimento
né, ainda mais eu que pego a educagdo infantil, vocé pega uma criancinha que nao
sabe nem pegar em um lapis, quando vocé pensa que ndo aquela crianga ja estd
conhecendo tudo aquilo ali, as letras que vocé ensina para eles. Outros chegam de
fralda e chega no meio do ano vocé ja tirou a fralda, ja tirou mamadeira né... eu
acho muito positivo isso ai. (Zilda, grifo nosso)

Positivo quando vocé pega uma crianga no inicio e quando chega no final do ano
alcancaram o objetivo, vocé fica satisfeita e é gratificante né, quando vocé vé seu
trabalho tendo éxito. (Margarida, grifo nosso)

O ponto positivo que é uma fungdo muito importante na sociedade. Se investisse mais
na educagdo nos teriamos uma sociedade melhor, é comprovado né que a educagdo,
ela transforma (Iracy).

No entanto, ao longo das entrevistas, ¢ possivel notar as contradigdes que permeiam 5188
esse sentimento de satisfagdo por meio de falas que transparecem a insatisfagdo das
entrevistadas em relacdo a algumas caracteristicas e situacdes enfrentadas no trabalho.

Dentre os aspectos que levam a insatisfagdo, destaca-se a desvalorizagdo docente,
caracteristica que interfere na QVT. Segundo Vilas Boas e Morin (2017), a valorizagdo e o
reconhecimento sao uns dos principais fatores que afetam na qualidade de vida. As professoras
citam que:

Assim, negativo ¢ a falta de apoio, a falta de valorizagio do trabalho, o financeiro
também que o profissional ndo tem sdo os pontos negativos. (Julia, grifo nosso)

E negativo é porque o salario né, a gente ndo tem valor. Ndo é valorizado! O tanto
que as vezes nos conquistamos alguma coisa foi através do nosso estudo ne. (Zilda,
grifo nosso)

E o negativo é a falta de reconhecimento e valor sabe. Porque nos ndo somos
valorizados. (Margarida, grifo nosso)

E o ponto negativo é que eu acho que tem uma cultura no Brasil da ndo valorizagdo
da escola, por parte da familia, dos alunos. E a ndo valorizagdo do professor. Que o
professor ndo é so dinheiro né, quando passa para a valorizagcdo. O que nos queremos
mais é respeito na figura do professor, esse é o ponto negativo. (Iracy, grifo nosso)
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Identifica-se que a desvaloriza¢do docente ¢ percebida pela faifd_(—i poio e pelos baixos
salarios. Salarios baixos, pouco tempo para estudar e o pouco reconhecimento da profissao,
também aumentam a possibilidade de adoecimento. Nesse contexto, € necessario a efetivagao
e intensificacdo de politicas publicas que favoreca a QVT dos profissionais da educacio.

A professora Zilda enfatiza que os salarios impactam na qualidade de vida.

Eu acho que para a gente ter uma qualidade de vida boa, a gente tem que ter primeiro
em casa [...] e depois o capital (risos). Porque sem ele ninguém vive. O meu trabalho
deixa a desejar a qualidade de vida. (Zilda, grifo nosso)

De acordo com Daurea, os baixos saldrios impedem de ter uma qualidade de vida
melhor, sobretudo em relagdo ao lazer, ja que o valor recebido por elas ndo ¢ suficiente para

promover passeios por exemplo.

Assim, gostaria de ter mais tempo assim para sair, igual nos falamos antes ai, que a
gente recebe, mas também gasta. Entdo eu acho assim, que se nos fossemos mais
valorizadas, se a educagdo tivesse um valor maior, se o professor fosse mais
valorizado, ele teria uma qualidade de vida melhor, pelo menos para ele ter assim,
as férias, ter um dinheiro para passear bastante, porque quando vocé vai tirar para
passear vocé vai ter que deixar outras coisas sem fazer. Ja fiz muito isso, entende.
Se a gente fosse valorizado nossa, era tudo na vida. (Ddurea, grifo nosso)

5189

Corroborando, a professora Margarida aponta que o saldrio percebido limita a QVT, ou
seja,

Qualidade de vida é [...] eu acho que o recurso financeiro poderia ser melhor, me
proporcionar mais coisas. (Margarida, grifo nosso)

As falas das professoras chamam a atengdo para a precarizacdo do trabalho docente,
visto que, segundo Sousa et al (2020), a baixa remuneragdo dos professores também ¢ uma das
formas de precarizagdo do trabalho docente.

Em contrapartida, apesar das limitagdes, a professora Iracy discorre que o trabalho lhe
proporciona qualidade de vida, ja que o salario que recebe possibilita suprir as necessidades
basicas tais como alimentagao e vestuario.

O trabalho interfere, em relagdo a alimentagdo essas coisas ndo né, porque se colocar
vocé com um saldrio, as vezes tem outras pessoas que ndo tem nem isso né. Entao em

relacdo a alimentagdo, o vestudrio, vocé tem uma qualidade de vida melhor em
relacdo a isso. (Iracy, grifo nosso)

Com base na fala da professora Iracy ¢ possivel inferir que em uma sociedade marcada
pelo desemprego estrutural como cita Antunes (2009), a professora analisa sua qualidade de

vida com base na qualidade de vida de parte da populagdo que estd desempregada, e assim,
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professoras enfrentam ainda dificuldades em relagdo a falta de materiais para o
desenvolvimento de atividades com as criangas.
Tem ndo. Muito dificil. As vezes quando é algo bem necessdrio utiliza recursos
proprios, se ndo a gente vai improvisando. (Julia, grifo nosso)

O, nem todos, nem todos os materiais a gente tem acesso. Entio assim... (pensando)
a gente tem o basico, crepom, lapis de cor, tinta guache, mas sempre falta material,
estd faltando demais material. (Margarida, grifo nosso)

Por se tratar de criangas pequenas, ¢ necessario que as aulas sejam ludicas e interativas
a fim de prender a atencdo das criancas, facilitando o processo educativo. No entanto, os
recursos pedagdgicos sdo escassos, 0 que por vezes levam as professoras a utilizarem o proprio
salario (os salarios que ja sdo baixos) para adquirir materiais que possibilitem a realiza¢do das
aulas.
Ndo tem. E é o que eu acabo investindo meu saldario em recursos pedagogicos.
Primeiro, porque eu trabalho com crianca né, maternalzinho, e maternal vocé
trabalha visualidade dos materiais. Entdo vocé tem que ter varias coisas, varias
coisas diferentes, mesmo que seja a mesma inten¢do da aula. Vamos pensar a cor
azul por exemplo, mas vocé tem que ter muitas coisas para que ele atraia para que
conhega essa cor azul. Vocé tem que ter muitos objetos para que ele atraia para 5190

conhecer a letrinha A, entdo vocé acaba precisando de muitos recursos. (Daurea,
grifo nosso)

A gente corre atras né, ndo é que a gente recebe da prefeitura ndo viu. Mas vocé tira
do seu bolso e compra seus recursos. Principalmente nos que trabalha com o infantil,
vocé tem que trabalhar muito o ludico para prender eles assim né, a atengdo deles.
Se vocé ndo correr atras, se vocé ndo tirar do seu bolso, vocé ndo consegue ndo, é
mesmo do bolso da gente, nem um EVA eles ndo ddo para a gente, nada! A unica
coisa é a tarefa impressa. Agora o resto vocé tem que correr atras. Fazer os jogos...
as vezes a gente aproveita sucata, rolinho de papel higiénico. (Zilda, grifo nosso)

Olha eu vou te falar [...] as vezes a gente pede, tipo assim se vocé pedir 10 ai te da 5
né, nunca tem a quantidade que vocé precisa. Mas a maioria das vezes eu compro do
meu bolso. (Iracy, grifo nosso)

Dessa forma, o trabalho desempenhado conta com poucos recursos para o
desenvolvimento de atividades educativas. Assim, as professoras que querem desempenhar um
trabalho para além do cuidado, o fazem por conta propria, seja adquirindo materiais com
recursos proprios ou produzindo de forma artesanal os materiais para utilizarem em sala.
Ademais, fica claro o ndo reconhecimento do/da profissional da Educagdo infantil e a
transferéncia da responsabilidade para as professoras.

Além de ndo possuir recursos pedagogicos, a infraestrutura onde trabalham também nao

¢ adequada para o desenvolvimento da atividade. Apesar da creche funcionar no municipio
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funcionamento, sendo utilizado enquanto espaco fisico uma casa alugada.

E também assim as vezes o ambiente, o espago geogrdfico, uma sala boa, um local
bom. Vocé visitou aonde eu trabalho mesmo, vocé viu, ali ndo é adequado para uma
creche, ali 50 existe mesmo, de verdade mesmo, so o carinho que a gente tem com
aquelas criancas em acolher. (Ddurea, grifo nosso)

86 ¢ ruim é o local. Porque o local onde eu trabalho mesmo sobe escada, ndo é
adequado para eles. Para subir a escada, toda hora de descer vocé precisa estar
falando, como que desce a escada? Primeiro vocé tem que ensinar [...]. E para mim
também ndo é bom né, porque eu tenho problema no joelho. A sorte é que a escada

de 14, ela ndo é muito alta... tem os degraus mais larguinhos.... ela ndo é
muito inclinada. (Zilda, grifo nosso)

Dessa forma, nota-se que o trabalho docente sofre diversos desafios que implicam
diretamente na vida dos profissionais da educacdao. Sobre as condi¢cdes de trabalho dos
profissionais da educagdo publica brasileira, os estudos de Ribeiro Paz et al. (2020) e Flores,
Cardoso e Nunes (2020) evidenciam que as condigdes de trabalho dos professores sdo fatores
agravantes para o desenvolvimento de doencas fisicas e psiquicas, devido a sobrecarga de
trabalho.

Uma vez que o pleno desenvolvimento do trabalho docente necessita de condi¢des
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favoraveis de infraestrutura, percebe-se aqui mais um fator de impacto negativo na qualidade
de vida. As falas também evidenciam a auséncia de autonomia para a execugao do trabalho em
sala de aula.

Nem sempre a gente tem autonomia. As vezes tem muita interferéncia, ds vezes vocé

vai fazer algo e vocé tem que comunicar a coordenagdo a dire¢do da escola, vocé ndo
pode ir la e fazer por conta. (Julia, grifo nosso)

As vezes eu acho que vem coisas de ld que nos atrapalham ter autonomia de fazer
0 nosso pedagogico. Tem coisas mesmo depois da BNCC que tem que fazer do jeito
que estd la, so que tem conteudos mesmo que ndo era necessario vocé trabalhar
daquela forma como conteudo. (Iracy, grifo nosso)

Quanto a perda de autonomia, esta também ¢ evidenciada na pesquisa realizada por
Fonte Boa (2020). A auséncia dessa ¢ percebida na fala dos professores, ainda que de forma
sutil relatam a autonomia apenas na utilizagao de recursos para a aula, mas esclarecem que no
que diz respeito ao conteudo programatico seguem o caderno no municipio. Além disso, ndo
aparece nas falas a presenga da participagdo dos professores no processo de tomada de decisdes
na escola.

A auséncia de autonomia em sala de aula também impacta negativamente a QVT das

professoras, pois gera estranhamento entre o/a professor/a e sua pratica (Castro Neta; Moura;
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Cardoso, 2020). A fala da professora Iracy sobre a Base Nacional COD’ILI Curricular (BNCO)

iniversidade Estadual doSudoesteda Bahia

e - Programsa de Poz-Graduacaa em Educacso

revela que as regulamentagdes nem sempre cooperam para o bom desempenho do trabalho na
educagdo, como Robalino (2012) afirma ser importante. Outrossim, as condi¢des de trabalho
aqui apresentadas que consistem na auséncia de materiais, auséncia de autonomia e espago
fisico inadequado sdo indicadores que levam ao mal-estar docente apresentado por Esteve
(1999).

Caracteristicas da atividade docente como uso excessivo da voz, horas em pé
ministrando aula, cansago fisico e cansaco emocional evidenciados nas pesquisas de Gomes,
Nunes e Padua (2019) e Eugenio, Souza e Lauro (2017), também sdo observados nessa pesquisa
e interferem de forma negativa na qualidade de vida das professoras, seja levando ou agravando

problemas de satde fisica ou mental, conforme demonstram os relatos.

Eu tenho um problema de tendinite, que assim uns 18 anos que eu trabalho com o

infantil é por causa disso ai também. Como eu ndo posso escrever [...] é repetitivo

demais, trabalhei muito com sete e oito anos, e alfabetizag¢do e vocé escreve demais

é muito repetitivo. Entdo, eu tive uma época que eu fiquei em uma sala, a colega

precisou ir ganhar neném, eu fiquei em dois turnos, foi preciso eu engessar o brago

de tanta dor e inchado. As vezes eu chego muito cansada né [...] as criangas usam

fralda, e ai comecga a ter que trocar muita fralda [...] outro dia quando é recreagdo

que também eles gostam muito de brincar e eu trabalho muito brincando e
aprendendo, porque eu acho que aprende mais do que vocé forgar, impor, colocar 5192
para sentar ali. (Ddurea)

Tenho a asma e tem a ansiedade, o trabalho agrava. Ndo acrescenta nada, plano de
saude, psicologo, nada. Chego cansada, tanto fisicamente, que nos na educagdo
infantil, nos falamos demais, e eles sdo criangas, as vezes quer correr, quer subir em
uma coisa, quer subir em outra e a gente tem que estd o tempo todo de olho, entio
cansa fisicamente, que o professor de educagdo infantil ele ndo fica parado, ele
precisa esta se movimentando. E mentalmente também, que vocé estd ali sempre
preocupada, cansa a mente. Mas em relagdo ao emocional, ao estresse, ai vocé tem
menos qualidade de vida, por conta da sobrecarga de trabalho. (Iracy)

Eu tive foi na pandemia, eu desenvolvi ansiedade por conta da plataforma. A gente
comegou a usar essa plataforma e a plataforma nos adoeceu demais, ndo so eu, mas
a maioria dos professores. Porque foi uma coisa nova para nos, e nos ndo tivemos
um treinamento, a gente ndo teve, e a gente foi muito cobrado. Eu adoeci, ano passado
eu ndo conseguia abrir a plataforma, esse ano minha menina que esta abrindo para
mim, mas eu estou tentando entrar, me da um panico. (Margarida)

Ademais, a professora Daurea apresenta em sua fala que o problema de saude foi um
dos motivos que a levou para atuar na educacdo infantil. Assim, mais uma vez € notdrio a
relegacdo da educagdo infantil em segundo plano no municipio. Nesse contexto, ainda ha muito
o que avangar no que diz respeito as condi¢des de trabalho e satide das professoras da educacao
infantil em Candido Sales, bem como sdo necessarios avangos na concepg¢do e pratica da

educacdo infantil no municipio.
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iniversidade Estadual doSudoesteda Bahia
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Consideracoes Finais

Este estudo teve como objetivo compreender de que forma o trabalho docente impacta
a qualidade de vida de professoras da educacgao infantil em Céandido Sales — BA.

Para que fosse possivel identificar as mediagdes e contradi¢des, foi necessario realizar
o processo de abstracao durante a andlise das entrevistas, visto que ¢ por meio da abstragdao que
se consegue sair da aparéncia e se chegar a esséncia. Esse processo possibilitou observar
algumas contradicdes.

Os resultados da pesquisa revelaram que apesar dos progressos na educacdo infantil,
ainda ha muito o que avancar nesse campo. Quanto a qualidade de vida das professoras que
atuam nessa fase, objeto de estudo dessa pesquisa, evidenciou-se que caracteristicas do trabalho
docente afetam negativamente a qualidade de vida das professoras da educagdo infantil de
Candido Sales — BA, conforme demonstram a analise dos dados.

Foi possivel identificar que a educacao infantil no municipio de Candido Sales ainda ¢
vista como forma de cuidado assistencial para as criancas, com poucos investimentos para essa
fase. Diante disso, possui caracteristicas que impactam negativamente a QVT das professoras.

Dentre as caracteristicas evidenciadas pela andlise dos dados estd a desvalorizagdo 5193

docente, que acarreta baixos saldrios e compde um campo de contradi¢do, no qual, em uma
sociedade marcada pelo desemprego estrutural, possuir um salario ¢ ter condigdes de suprir
necessidades basicas. No entanto, os baixos salarios impedem que as professoras tenham tempo
de lazer, o que interfere na qualidade de vida. Além dos baixos saldrios, a falta de materiais
para as aulas leva as professoras a gastarem parte de seus salarios para adquirir recursos
pedagdgicos. O espacgo fisico possui estrutura inadequada, que associado ao uso excessivo da
voz, a quantidade de tempo que ficam em pé e as atividades dinamicas realizadas com as
criangas leva ao cansago fisico e mental das professoras, gerando o mal-estar docente.

Assim, o presente estudo traz importantes contribui¢cdes para o desenvolvimento e
aprimoramento da educagdo infantil no municipio. Condi¢des de trabalho adequadas sao

necessarias para proporcionar a melhor qualidade de vida aos profissionais da educacao.
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