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ECOSSISTEMAS DE TRABALHO: A PRECARIZACAO LABORAL COMO
AMEACA A VIDA PLANETARIA
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Introducio: A reestruturagao do mundo do trabalho, impulsionada pela l6gica neoliberal, tem
imposto dinamicas de exploracdo intensiva da forca de trabalho e dos recursos naturais. Na
enfermagem, essas transformagdes se materializam em multiplos vinculos empregaticios,
sobrecarga fisica e emocional, além do crescente adoecimento dos profissionais. A precarizagao
das condi¢des laborais ndo afeta apenas a saude dos trabalhadores, mas também compromete
os ecossistemas humanos ¢ ambientais. Objetivo: Analisar os efeitos da precarizagdo do
trabalho na saude dos profissionais da enfermagem. Método: Trata-se de revisdo integrativa da
literatura, em que foram consultadas o Google Académico e as bases de dados: BVS, SciELO,
LILACS e MEDLINE, no més de abril 2025, com os seguintes Descritores em Ciéncias da
Saude (DeCS): “precarizacao do trabalho”, “enfermagem”, “neoliberalismo”, “capitalismo” e
“saude do trabalhador”, interconectados pelo operador hooleano AND. Os critérios de inclusdo
foram estudos em portugués, inglés e espanhol, publicados entre 2016 e 2024. Excluidos teses,
dissertacdes e artigos que nao contemplassem a tematica. Resultados: Apos a leitura dos titulos
e resumos, 12 artigos foram identificados, dos quais 8 foram selecionados por sua relevancia
tematica e recorte temporal. A analise permitiu identificar trés categorias principais: 1) desgaste
psicofisico e adoecimento relacionados a sobrecarga laboral; 2) desumanizagdo do cuidado sob
a logica produtivista; 3) vulnerabilidade estrutural das trabalhadoras diante da informalidade e
multiplos vinculos. Os estudos revelam que esse cenario decorre de um modelo de acumulagao
que desvaloriza o cuidado e acirra desigualdades de género, classe e raca. Além de afetar a
saude fisica e mental, a precarizagdo compromete a qualidade da assisténcia, fragmenta os
vinculos comunitarios e favorece a evasdo profissional. Discussdo: Na pratica, essa
precarizacdo se traduz na naturalizacdo do sofrimento dos profissionais, que, diante das
condi¢des desumanas de trabalho, sdo frequentemente responsabilizados por falhas que sdo, na
verdade, consequéncia direta das estruturas institucionais falhas. A pressdo constante para
manter uma produtividade elevada, mesmo em meio a uma escassez brutal de recursos e apoio,
leva os trabalhadores a internalizarem a culpa pelo colapso do sistema. As condig¢des
insustentaveis, como jornadas extenuantes e a falta de condi¢des adequadas de trabalho, sdo
minimizadas ou simplesmente ignoradas, enquanto as instituicdes se isentam de sua
responsabilidade. Essa logica de culpabilizagdo individual, que desconsidera as causas
estruturais da crise, perpetua um ciclo de desvalorizagdo e desgaste dos profissionais,
resultando em uma degradacao tanto na qualidade do cuidado quanto na satde fisica e mental
dos trabalhadores. Conclusdo: Enfrentar a precariza¢do do trabalho na enfermagem exige
mudangas estruturais que garantam condi¢des dignas de atuag¢do, com valorizagdo social,
salarial e politica da profissdo. Esse processo ndo ¢ apenas uma pauta corporativa, mas uma
acdao em defesa da vida em todas as suas formas humanas e nao humanas, reconhecendo o
trabalho como elemento essencial para a preservagdo dos ecossistemas sociais e planetarios.
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