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PRECARIZACAO DO TRABALHO EM ENFERMAGEM: REPERCUSSOES NA
SAUDE FiSICA E MENTAL DOS TRABALHADORES EM CONTEXTOS
HOSPITALARES E DA ATENCAO PRIMARIA

Danielle Santos Vieira'; Tawan Lima dos Santos?, Maryvansley Nunes de Sa Reis®, Sara de
Jesus Santos*, Aline Vieira Simdes®, Tatiane Tavares Reis®

Introducfo: A precarizagdo do trabalho em enfermagem, evidenciada por jornadas extensas,
multiplos vinculos empregaticios, remuneragdo inadequada e auséncia de suporte
organizacional, tem repercutido diretamente na satide fisica e mental dos trabalhadores. Essa
conjuntura reflete-se em elevados indices de estresse, ansiedade, esgotamento emocional,
disturbios do sono e redu¢do da qualidade de vida. Objetivo: Analisar os impactos da
precarizacdo nas condi¢cdes de saude fisica e mental das profissionais de enfermagem nos
contextos hospitalares e de aten¢do primaria. Método: Trata-se de uma revisdo de literatura
realizada nas bases SciELO, BVS e LILACS. A busca foi conduzida utilizando os seguintes
descritores, combinados por operadores booleanos: ("Trabalho de Enfermagem" OR
"Profissionais de Enfermagem") AND ("Precarizacdo do Trabalho" OR "Condigdes de
Trabalho") AND ("Satde Mental" OR "Esgotamento Profissional" OR "Saude do
Trabalhador") AND ("Organizagdo do Trabalho" OR "Jornada de Trabalho") AND
"Enfermagem". Foram incluidos artigos publicados entre 2019 e 2025, em portugués, com texto
completo disponivel e que abordassem as repercussdes das condigdes laborais na saude fisica e
mental das trabalhadoras de enfermagem. A anélise dos dados ocorreu por meio de leitura
exploratoria, selegao por relevancia e categorizacdo tematica. Resultados/Relato: Apds a
aplicacdo dos critérios de inclusdo e leitura dos titulos e resumos, foram selecionados 9 artigos
que abordavam, de forma direta, as repercussoes da precarizagdo do trabalho na satde das
profissionais de enfermagem. A andlise qualitativa permitiu identificar trés categorias
principais: sobrecarga e adoecimento fisico, impactos emocionais e psicologicos e fragilidade
institucional. A sobrecarga laboral, associada a multiplos vinculos e jornadas extensas, foi
relacionada ao aumento de distarbios musculoesqueléticos e fadiga cronica. No campo
emocional, os estudos destacaram altos indices de estresse, ansiedade, transtornos do sono,
esgotamento profissional e prevaléncia da sindrome de burnout. A falta de apoio
organizacional, a escassez de recursos humanos e materiais e o clima institucional desfavoravel
surgiram como elementos que agravam o sofrimento psiquico € comprometem a qualidade de
vida das trabalhadoras. Em todos os estudos, ficou evidente a relacdo direta entre as condi¢oes
laborais precarizadas € o comprometimento da saude das profissionais de enfermagem,
especialmente nos contextos hospitalares e na Atenc¢do Primaria a Satde. Discussdo: A andlise
evidenciou que a precarizagdo do trabalho em enfermagem tem causado impactos significativos
na saude fisica e mental das profissionais. Jornadas excessivas, baixos salarios e condi¢des
inadequadas de trabalho foram identificados como fatores determinantes para o aumento de
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doencas relacionadas ao estresse, como disturbios musculoesqueléticos e transtornos
psiquiatricos. Além disso, observou-se a presenca de esgotamento emocional e sindrome de
burnout, agravados pela sobrecarga de tarefas e auséncia de suporte emocional adequado. Tais
condi¢des comprometem o bem-estar, a qualidade de vida e a seguranca no ambiente de
trabalho, elevando o risco de acidentes e prejuizos a satde geral das trabalhadoras. Conclusao:
Evidencia-se, assim, a necessidade de politicas publicas e institucionais que promovam a
valorizacdo do trabalho em enfermagem e a implementagdo de estratégias de suporte
psicossocial, visando ndo apenas o bem-estar das profissionais, mas também a qualidade da
assisténcia prestada a populagao.
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