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ANAIS DA XV SEMANA DE ENFERMAGEM DE JEQUIE

DIFICULDADES DE ACESSO DE MULHERES TRANSEXUAIS AO MERCADO
FORMAL DE TRABALHO

Carla Alessandra Paraguasst de Carvalho'; Aline Vieira Simdes?, Ninalva de Andrade Santos?,
Juliana Costa Machado*, Vanda Rodrigues Palmarella’

Introducdo: A insercdo de mulheres transexuais no mercado de trabalho formal brasileiro se
configura como um desafio social de grande magnitude. Marcadas pela discriminagdo e pela
marginalizagdo, essas mulheres enfrentam diversas barreiras que limitam suas oportunidades
profissionais e as relegam a invisibilidade e a exclusdo. Neste contexto, ¢ indispensavel aprofundar a
compreensdo dessa problematica, evidenciando as dificuldades vivenciadas por essa parcela da
populagdo, bem como a necessidade premente de acdes efetivas para promover a inclusdo e assim
combater o preconceito no ambiente laboral sofrido por essas mulheres. Objetivo: Identificar as
dificuldades de acesso ao mercado de trabalho formal enfrentada por mulheres transexuais. Método:
Estudo descritivo, de abordagem qualitativa, foi realizado com 10 mulheres transexuais vinculadas a
Associagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis de Jequi¢ e Regido. A coleta de
dados ocorreu através de uma entrevista semiestruturada na Associagdo Casa das Mulheres de Jequié
e regido, apos aprovacio do Comité de Etica e Pesquisa sob o parecer n° 6.189.551/2023. Trata-se de
recortes do Projeto de Pesquisa intitulado Descortinando a Subjetividade da Transexualidade. Os
dados foram analisados por meio da técnica de anélise de conteido tematica. Resultados: Os achados
mostraram varias dificuldades que sdo enfrentadas por mulheres transexuais ao tentarem ingressar no
mercado de trabalho formal, como a resisténcia e o estigma observados por parte de muitos
empregadores que receiam afetar a imagem das suas empresas contratando mulheres transexuais, bem
como a recusa de contratacdo apds a revelacdo da identidade de género, o que demonstra a
persisténcia de atitudes discriminatérias. Por sua vez, em geral, as mulheres transexuais sio
marginalizadas, resultando assim em escassez de oportunidades de emprego, recorrendo-se ao
trabalho de acompanhante sexual como Unica alternativa de subsisténcia, tornando-as vulneraveis a
variadas formas de violéncia. Conclusdes: Apos analisar as dificuldade de acesso ao mercado de
trabalho formal vivenciado por mulheres transexuais, foi destacado a marginalizagdo, a
descriminalizagdo, a falta de oportunidades e a resisténcia por parte de empregadores em contratar
mulheres transexuais, com isso evidenciam a necessidade de a¢des que promovam a inclusdo e
combatam a discriminacdo sofridas no ambiente profissional, soma-se a isso politicas publicas que
garantam a elas igualdade de oportunidades, o respeito a diversidade de género e mudangas culturais
que contribuam para a constru¢ao de um ambiente de trabalho mais justo, igualitario e respeitoso para
mulheres transexuais, permitindo-as o exercicio pleno de seus direitos como profissionais.
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