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Resumo

O presente trabalho faz uma reflex@o critica baseada na Lei n° 14.681, de 18 de setembro de 2023 articulada com
revisdes de literaturas fundamentadas em Tardif e Lessard (2014), Novoéa (1995), Codo (2006), Saviani (2009),
Shiroma Moraes e Evangelista (2002) e Gatti (2019). O mesmo busca despertar os profissionais docentes para o
reconhecimento da sua trajetéria marcada por desafios e ao esclarecimento de uma Lei que os assegura a um
Bem-Estar, Saude e Qualidade de vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Este presente
estudo adota o percurso metodolégico de Abordagem Qualitativa Denzin e Lincoln (2006) adotando os métodos
de pesquisa bem como revisdo de literatura Severino (2013) e Pesquisa Documental Severino (2013).

Palavras-chave: Condicoes de trabalho. Politicas educacionais. Valorizagao docente.

Introducio

A profissdo docente no Brasil apresenta uma trajetoria marcada por desafios
estruturais e desigualdades histdricas, mesmo sendo reconhecida como essencial para a
formagao social e educacional. Nesse cenario, a promulgacdo da Lei n® 14.681, de 18 de
setembro de 2023, que institui a Politica Nacional de Bem-Estar, Satide ¢ Qualidade de Vida
no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo, configura-se como um marco
importante para a reflexdo sobre as necessidades e os direitos dessa categoria. O texto legal
propde medidas voltadas a melhoria das condigdes de trabalho, a promog¢ao da saude integral
e ao fortalecimento da valorizagdo profissional (Brasil, 2023).

Com isso, o presente trabalho adota um percurso metodologico a partir de uma
abordagem qualitativa que, segundo Denzin e Lincoln (2006), “envolve uma abordagem
interpretativa do mundo, o que significa que seus pesquisadores estudam as coisas em seus
cenarios naturais, tentando entender os fendmenos em termos dos significados que as pessoas
a eles conferem”.

Em seguida, serd realizada uma revisao de literatura que, segundo Severino (2013), ¢
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processo necessario para que se possa avaliar o que ja se produziu sobre o assunto em pauta,

Srarys

situando-se, a partir dai, a contribuicao que a pesquisa projetada pode dar ao conhecimento do
objeto a ser pesquisado.

Outro método de pesquisa utilizado foi a pesquisa documental, que se mostrou
relevante para a analise deste estudo por permitir o acesso a registros oficiais e a diferentes
tipos de fontes. Conforme explica Severino (2013), esse tipo de pesquisa utiliza documentos
em sentido amplo, englobando ndo apenas os impressos, mas também jornais, fotos, filmes,
gravacdes e documentos legais, que ainda ndo passaram por tratamento analitico e se
constituem como matéria-prima para a investigagao e a interpretacdo do pesquisador.

Diante do exposto, a revisao de literatura, fundamentada em Tardif e Lessard (2014),
aponta que a docéncia ¢ um trabalho que se desenvolve em meio a intensas pressoes sociais €
institucionais, o que torna indispensavel a criagdo de politicas publicas que assegurem
dignidade e bem-estar aos professores. De forma complementar, Novoa (1995) ressalta que
ndo existe reforma educacional ou inovagdo pedagodgica sem a valorizagdo da profissdo
docente, evidenciando a centralidade do professor na construcao da qualidade educacional.

Nesse contexto, o presente estudo tem como objetivo refletir sobre a valorizagao da
profissdo docente no Brasil, relacionando os desafios historicos da carreira a necessidade de
politicas publicas que promovam saude e bem-estar, analisando a Lei n° 14.681/2023 como
um marco normativo nesse processo.

Desse modo, a justificativa para a realizacdo deste estudo esta relacionada a urgéncia
de discutir politicas publicas que reconhecam a satde, o bem-estar e a valorizagdo como
dimensdes indissociaveis do exercicio docente. Como destaca Codo (2006), compreender o
sofrimento e o desgaste fisico e emocional dos professores ¢ fundamental para avangar na
construcdo de estratégias de transformagdo. Nesse sentido, analisar a Lei n° 14.681/2023 nao
significa apenas compreender uma legislagdo recente, mas também situd-la no contexto mais
amplo das lutas histéricas da docéncia por melhores condigdes de trabalho e reconhecimento

social.

Desenvolvimento

A profissao docente no Brasil carrega uma longa trajetoria de desafios relacionados a
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precarizacdo das condigdes de trabalho, a baixa remuneragdo e a fragilizagdo do
reconhecimento social. Segundo Saviani (2009), a docéncia no pais foi marcada
historicamente por um processo de proletarizacdo, em que as condi¢des de exercicio
profissional se distanciaram do carater de valorizagdo intelectual e social, aproximando-se de
relagdes de trabalho precarizadas. Esse movimento se tornou mais evidente a partir da
importante expansdo do ensino publico nas décadas de 1970 e 1980, que foi um marco
fundamental para a democratizagdo do acesso a educagdo. No entanto, o crescimento das
matriculas ndo foi acompanhado, na mesma medida, de investimentos em infraestrutura e
condi¢gdes de trabalho, o que sobrecarregou os profissionais e evidenciou a necessidade de
politicas mais significativas de valorizagdo. Assim, compreender a situacdo atual exige
situd-la em um percurso historico em que a valorizacdo docente esteve frequentemente
vinculada a discursos de reforma educacional, mas nem sempre acompanhada por agdes
concretas que garantissem bem-estar e dignidade profissional.

A intensificacao do trabalho docente ¢ um dos aspectos centrais que contribui para o
adoecimento fisico e mental dos professores. Tardif e Lessard (2014) afirmam que a docéncia
¢ um trabalho heterogéneo e complexo, atravessado por exigéncias pedagdgicas e sociais, 0
que faz com que o professor esteja submetido a uma carga intensa de responsabilidades. Esse
quadro ¢ corroborado por dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2021), que
apontam o magistério como uma das categorias profissionais mais afetadas por doencas
relacionadas ao estresse e ao esgotamento emocional. Nesse sentido, politicas voltadas ao
bem-estar e a satide docente tornam-se imprescindiveis ndo apenas para garantir melhores
condigdes de trabalho, mas também para assegurar a qualidade da educagdo ofertada a
sociedade.

Nesse contexto, a promulgacao da Lei n° 14.681/2023 representa um marco relevante,
pois institucionaliza a Politica Nacional de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educacdo. Entre suas diretrizes, destacam-se a
promocdo da saude integral, a melhoria das condigdes de trabalho, a criagdo de mecanismos
de acompanhamento e prevencdo de doencas ocupacionais e a valorizagdo social e
profissional do magistério (Brasil, 2023). Tais elementos dialogam diretamente com a

compreensdo de Novoa (1995), para quem nado ha reforma educacional possivel sem que haja
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valorizacdo da profissdo docente, reconhecendo o professor como sujeito essencial no
processo educativo.

Ao mesmo tempo, ¢ importante considerar que o avango de uma lei ndo significa, por
si sO, transformacdo efetiva. Como apontam Shiroma, Moraes ¢ Evangelista (2002), as
politicas educacionais no Brasil muitas vezes assumem carater normativo e discursivo, mas
encontram obstaculos em sua implementagao, seja por falta de financiamento adequado, seja
pela auséncia de acompanhamento continuo. Nesse sentido, problematizar a Lei n°
14.681/2023 implica reconhecer seu potencial transformador, mas também suas limitagdes
diante de um historico de descaso com a valorizagao docente.

Outro aspecto central a ser discutido ¢ a relacdo entre saiide e qualidade de vida no
trabalho docente. Codo (2006) j& indicava, em seus estudos sobre o mal-estar docente, que
compreender o sofrimento dos professores ¢ fundamental para repensar a escola e suas
relagdes. O autor destaca que o desgaste emocional e fisico ndo ¢ apenas individual, mas
resultado de um contexto organizacional que muitas vezes oprime e desvaloriza o trabalho
pedagogico. Dessa forma, politicas como a instituida pela Lei n® 14.681/2023 somente terdo
efetividade se forem acompanhadas de agdes que enfrentem a intensificagdo do trabalho, a
sobrecarga burocratica e a baixa remuneracao.

Do ponto de vista pratico, a legislagdo pode contribuir para abrir espago de debate e de
responsabiliza¢do dos entes federados na constru¢do de ambientes escolares mais saudaveis e
inclusivos. No entanto, sem investimentos publicos consistentes e sem a valorizagdo salarial,
corre-se o risco de que as diretrizes permanecam no campo da retorica. Como ressalta Gatti
(2019), a valorizagao docente requer um olhar sist€émico que envolva salarios justos, formacao
continuada de qualidade, infraestrutura adequada e condi¢des objetivas para que o professor
exerca sua fungdo. Assim, a Lei n° 14.681/2023 deve ser entendida como um passo
importante, mas insuficiente se nao articulada a um conjunto mais amplo de politicas
estruturantes.

Portanto, o desenvolvimento desta reflexdo aponta que a valorizagdo docente no Brasil
¢ atravessada por desafios historicos que ndo se resolvem apenas com a promulgacio de leis.
Ainda que a Lei n° 14.681/2023 sinalize avangos na agenda de politicas educacionais ao tratar

do bem-estar, da saude e da qualidade de vida, sua efetividade dependera da capacidade do
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Estado e da sociedade em garantir condi¢des concretas para que a docéncia seja reconhecida,

de fato, como profissdo essencial a constru¢do de uma educagdo publica de qualidade.

Consideracoes Finais

Diante do exposto, evidencia-se que a trajetdria do educador no Brasil ¢ marcada por
desafios historicos e lutas permanentes por melhores condigdes de trabalho e reconhecimento
social. Para que se alcance uma pratica docente de maior qualidade, ¢ de suma importancia
investir em politicas que promovam a valorizagdo profissional, a satde ¢ o bem-estar,
reconhecendo que o trabalho docente ¢ complexo e atravessado por exigéncias pedagogicas,

burocraticas e sociais que impactam diretamente a vida dos professores.

Nesse sentido, a Lei n° 14.681/2023 representa um avango ao trazer para o centro do
debate a necessidade de assegurar condi¢des de saude e qualidade de vida aos profissionais da
educagdo. Entretanto, sua efetividade depende de que suas diretrizes saiam do campo

normativo e sejam traduzidas em agdes concretas.

Conclui-se, portanto, que a lei abre uma oportunidade significativa para estruturar
praticas que favorecam o trabalho do educador e fortalecam sua valorizagdao social. No
entanto, sua plena realiza¢do exigird mobilizacdo coletiva, vontade politica e investimentos
publicos consistentes. Somente por meio desse esfor¢co articulado serd possivel garantir
condi¢des dignas de trabalho, reduzir o desgaste fisico € emocional da categoria e consolidar a
docéncia como profissdo essencial para a construcao de uma educacao publica democratica e

de qualidade.

Referéncias

BRASIL. Lei n° 14.681, de 18 de setembro de 2023. Institui a Politica Nacional de
Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 18 set. 2023.

CODO, Wanderley. Educacio: carinho e trabalho. Petropolis: Vozes, 2006.

DENZIN, Norman K.; LINCOLN, Yvonna S. Introducao: a disciplina e a pratica da pesquisa
qualitativa. In: DENZIN, Norman K.; LINCOLN, Yvonna S. (org.). O planejamento da
pesquisa qualitativa: teorias e abordagens. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. p. 15-41.

GATTI, Bernardete Angelina. Profissdo docente no Brasil: politicas, representacdes e
praticas. Sao Paulo: Cortez, 2019.

573



11 SEMPLED

FORMAGCAO DOCENTE: COMPLEXIDADES,
PERSPECTIVAS E (DES)VALORIZAGAO.

15 A 19 DE SETEMBRO DE 2025 LN
GRS uesa
NOVOA, Anténio. Os professores e a sua formacio. Lisboa: Dom Quixote, 1995.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Working conditions and stress
in education. Geneva: ILO, 2021.

SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas: Autores
Associados, 2009.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2013.

SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia Marcondes de; EVANGELISTA, Olinda.
Politica educacional. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria
da docéncia como profissao de interacdes humanas. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

574

e



	Resumo 
	O presente trabalho faz uma reflexão crítica baseada na Lei n° 14.681, de 18 de setembro de 2023 articulada com revisões de literaturas fundamentadas em Tardif e Lessard (2014), Novóa (1995), Codo (2006), Saviani (2009), Shiroma Moraes e Evangelista (2002) e Gatti (2019).  O mesmo busca despertar os profissionais docentes para o reconhecimento da sua trajetória marcada por desafios e ao esclarecimento de uma Lei que os assegura a um Bem-Estar, Saúde e Qualidade de vida no Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação. Este presente estudo adota o percurso metodológico de Abordagem Qualitativa Denzin e Lincoln (2006) adotando os métodos de pesquisa bem como revisão de literatura Severino (2013) e Pesquisa Documental Severino (2013).  
	 
	Introdução 
	 
	Considerações Finais 

