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RESUME

Cette étude vise a analyser en profondeur les impacts de la migration des professionnels de la
santé des pays africains vers les pays développés. Ce phénoméne, communément qualifié de «
fuite des cerveaux », représente I'un des défis les plus critiques auxquels le continent africain
est confronté aujourd’hui, entravant significativement le développement de ses secteurs de la
santé. Il s'agit d'un probleme complexe et croissant, qui souléve d'importantes questions en
termes de développement durable, de santé publique et d'éthique internationale.Le mouvement
migratoire des médecins, infirmiers et autres spécialistes de la santé a des répercussions
profondes et souvent dévastatrices pour les pays d'origine. Ces nations, qui investissent des
ressources considérables et souvent limitées dans la formation de ces professionnels, se voient
privées de leurs compétences au moment méme ou elles en ont le plus besoin. Cette perte de
capital humain qualifié fragilise des systemes de santé déja vulnérables, créant des déserts
médicaux et réduisant I'accés aux soins pour des millions de personnes.L'objectif général de ce
travail est d'analyser de maniére exhaustive les causes profondes de cette migration et d'évaluer
ses impacts multidimensionnels sur les systemes de santé africains. Pour ce faire, une
méthodologie de recherche quali-quantitative sera adoptée. Cette approche mixte permettra de
combiner la richesse des données qualitatives avec la rigueur des analyses quantitatives. La
partie qualitative impliquera la conduite d'entretiens semi-directifs avec des professionnels de
la santé ayant migré, afin de comprendre leurs motivations personnelles et professionnelles.
Des entretiens seront également menés avec des responsables de la santé publique en Afrique
pour recueillir leur perspective sur les défis engendrés par ce phénomene. La partie quantitative
s'appuiera sur l'analyse de données statistiques et de documents officiels, tels que les rapports
publiés par des institutions internationales comme I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS)
et 'OCDE. Au terme de cette recherche, nous espérons atteindre plusieurs objectifs: a)
Identifier et hiérarchiser clairement les facteurs d'incitation (les "push factors” comme les
mauvaises conditions de travail, les bas salaires, I'instabilité politique) et d'attraction (les "pull
factors” comme les meilleures opportunités de carriére, les salaires plus élevés et la qualité de
vie dans les pays d'accueil); b) Evaluer précisément les conséquences pour les pays d'origine,
notamment sur la qualité et I'accessibilité des soins; ¢) Analyser I'impact sur les pays d'accueil,
qui benéficient d'une main-d'ccuvre hautement qualifiée sans avoir supporté les colits de
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formation; d) Explorer et proposer des perspectives de solutions durables, allant de la
coopération internationale a I'amélioration des politiques de rétention des talents sur le
continent africain. En résumé, la migration des professionnels de la santé africains est un cercle
vicieux qui affaiblit les capacités locales et accentue les inégalités mondiales en matiére de
santé. Ce travail ambitionne de fournir une analyse compléte pour éclairer les futures politiques
et interventions dans ce domaine crucial.

MOTS-CLES: Burundi;,Migration professionnel de la sante; Impact sanitaire; Pays developpe; Pays
en voi de developpement.
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